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Розділ І. Вступ 

1.1. Аналіз результатів діяльності КУ «Нововоронцовський районний 

методичний кабінет» у 2018/2019 навчальному році та завдання на 

2019/2020 навчальний рік 

 

Організаційно-методична діяльність РМК 

 Метою діяльності методкабінету є методичний супровід системи 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, організація різних форм 

методичної роботи з педагогічними кадрами, підвищення кваліфікації, 

професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і 

позашкільних навчальних закладів, розвиток їхньої творчої ініціативи у 

міжкурсовий період в умовах упровадження нових Державних стандартів.         

Методична робота у 2017/2018 навчальному році здійснювалася згідно з 

нормативними документами, які регламентують організацію методичної 

роботи: Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

Національною доктриною розвитку освіти України, Концепцією загальної 

середньої освіти, Концепцією реалізації політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, 

Державним стандартом освіти та іншими нормативними документами, 

передбаченими чинним законодавством, базувалася на досягненнях науки, 

системі аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної 

діяльності з підвищення наукового, загальнокультурного рівня педагогічних 

працівників, удосконалення їх професійної компетенції, підвищення 

ефективності навчально-виховного процесу та була спрямована на реалізацію 

науково-методичної проблеми області «Компетентнісний підхід та соціалізація 

особистості в умовах створення єдиного освітнього простору», її  I 

мотиваційно-настановчого етапу етапу, яка знайшла широке відображення у 

роботі районних методичних об’єднань, постійно діючих теоретично-

практичних семінарах, тематичних виставках та професійних конкурсах.    

Робота над проблемою активізувала форми методичної підготовки кожного 

вчителя, посилилась увага до виховної та розвивальної функції навчання, до 

пошуку його ефективних форм і методів. 

Робота методичних служб була націлена на конструктивну допомогу у 

реалізації поставлених завдань:  

- модернізацію науково-методичної роботи з керівними та педагогічними 

кадрами; 

- створення умов для якісного впровадження Державного стандарту повної 

загальної середньої освіти та науково-методичний супровід упровадження 
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Державного стандарту початкової освіти Нової української школи; організація 

освітнього процесу у 10-х класах; 

-  реалізацію нових освітніх програм, створення умов для розвитку педагогічної 

ініціативи, самоосвіти й підвищення професійного рівня педагогів, активізацію 

творчого потенціалу всіх учасників освітнього процесу; 

- удосконалення навичок вчителів з питань упровадження тестових технологій 

у освітній процес з метою підвищення рівня навчальних досягнень учні за 

результатами ДПА та ЗНО; 

- організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність учнівських 

наукових товариств, підготовку і проведення на належному рівні олімпіад з 

базових дисциплін, турнірів, конкурсів тощо; 

- підвищення якості дошкільної освіти через реалізацію Базового компонента 

дошкільної освіти у новій редакції, модернізацію її змісту та вдосконалення 

професійної компетентності педагогів ЗДО; 

- організація виховного процесу у ЗЗСО району відповідно до Основних 

орієнтирів виховання учнів шляхом створення виховних програм, проектів 

виховання; моніторингу виховного процесу; 

- удосконалення організаційно-методичного супроводу діяльності з питань 

виявлення, вивчення, впровадження у практичну діяльність інноваційних 

технологій, ППД; 

- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази районного 

методичного кабінету; підвищення ролі методичного кабінету як інформаційно-

методичного центру. 

     Методична робота з педагогічними кадрами здійснювалася на основі 

диференційованого підходу до вибору форм, змісту, методів і засобів 

підвищення професійної компетентності  педагогічних працівників.  

У 2018/19 навчальному році у закладах загальної середньої освіти району 

педагогічну діяльність здійснювали 241 педагогічний працівник, 267 – у 

минулому році, з них 212 (у минулому році - 232) педагогів мають повну вищу 

освіту, що становить 88%; 12 – базову вищу освіту  - 5 %; 17 – неповну вищу – 

7%. У закладах освіти працюють 4 сумісників. 

 

Організація роботи щодо підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників (підвищення кваліфікації, атестація) 

 

З метою забезпечення чіткої та впорядкованої роботи щодо підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників району здійснювалася курсова 



 5 

перепідготовка, яку пройшли 61 педагогічний працівник закладів освіти 

району. Із них: директори ЗЗСО –2; заступники директорів з НВР – 2, 

заступники директорів з ВР – 1,  соціальні педагоги та педагоги-організатори  

– 4, шкільні бібліотекарі – 1, керівники гуртків – 1,  вчителі та вихователі – 50. 

За очно-дистаційною формою – 8.  

Відповідно до перспективного плану атестації педагогічних працівників у 

2018/2019 н.р. атестовано 52 педагогічних працівника освітніх закладів 

району. За наслідками атестації 5 педагогічним працівникам з вищою освітою 

присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», 2 – 

підтверджено звання «Старший учитель», 5 – присвоєно педагогічне звання 

«Старший учитель». 9 педагогів підтвердили кваліфікаційну категорію  

«Спеціаліст», 7 – кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії», 14 

педагогів здобули та підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І 

категорії», 17 – підтвердили кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої 

категорії», . 

Педагоги підтвердили відповідність вимогам часу, продемонструвавши 

під час самопрезентацій власні віртуальні предметні кабінети зі своїми 

напрацюваннями. 

 

Науково-методична діяльність РМК 

 

Колегіальним органом управління методичною роботою в районі є методична 

рада РМК, зміст роботи якої базувався на Положенні про районну методичну 

раду. Протягом навчального року проведено 4 засідання методичної ради, на 

яких розглядалися питання щодо організації методичної роботи з 

педагогічними кадрами та затвердження структури методичної роботи, розгляд 

та затвердження річних планів роботи районних методичних об’єднань, 

творчих груп. Велика увага приділялась розгляду та презентації досвіду роботи 

вчителів, забезпеченню якісної підготовки учнів до ЗНО. 

Над реалізацією районної методичної проблеми працювало 21 предметне 

районне методичне об’єднання. Значну увагу було приділено аспектам 

реалізації нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої 

освіти. Проаналізовані нові програми, за якими навчатимуться майбутні 

другокласники та одиннадцятикласники, розглянуті підходи до календарного 

планування і виконання окремих елементів програм: міні-проектів, 

лабораторних досліджень, практичних занять. З метою моніторингу якості 

шкільної освіти голови районних методичних об’єднань обговорили питання 

підготовки учнів до державної підсумкової атестації та зовнішнього 

незалежного оцінювання, а голови журі районних олімпіад детально 

проаналізували результати участі учнів у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з навчальних предметів. 

Засідання районних та шкільних методичних об’єднаннях здійснювалось 

через поєднання вивчення теоретичних питань із умінням вчителя добирати 
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ефективні педагогічні технології при підготовці та проведенні уроків (виховних 

заходів). Саме такий підхід був взятий за основу співпраці РМК та освітніх 

закладів району. 

Співпраця методистів, керівників районних методичних об’єднань, 

адміністрацій шкіл та вчителів дала можливість РМК протягом 2018 – 2019 н. р. 

традиційно організувати роботу в районі таким чином, що більшість 

навчальних закладів були задіяні в різних формах методичної роботи. 

Відповідно до плану роботи методичного кабінету з метою підвищення 

фахового рівня педагогів на базі загальноосвітніх навчальних закладів та КУ 

«Нововороноцовський РМК» протягом поточного навчального року проведено 

33 районних семінарів-практикумів, серед них слід відмітити: 

- День педагогічної ідеї «45 хвилин творчості учителя та учня», проведений 

на базі Миролюбівського НВК (директор Штанько Г. В.), в жовтні 2018 

року, де педагоги району демонстрували свою педагогічну майстерність 

та ділилися досвідом з молодими педагогами району; 

- семінар-практикум відповідальних за виховну роботу в ЗЗСО 

«Пріоритети національної системи виховання у формувані майбутньої 

особистості», в листопаді 2018 року на базі Нооолександрівської ЗОШ-

сад (директор Береговий В. М.); 

- семінар-практикум учителів математики «Формування математичної 

компетентності учителя математики в умовах реформування освітньої 

галузі», листопад 2018 року (Гаврилівська ЗОШ, в. о. директора Малєта І. 

М.); 

- семінар учителів іноземної мови «Традиційні методи комунікативного 

навчання та новітні інформаційні технології як засіб забезпечення 

ефективного володіння іноземною мовою», в листопаді 2018 року на базі 

Біляївського НВК (директор В. В. Панасюк); 

- Семінар учителів зарубіжної літератури «застосування інноваційних 

методів навчання на уроках зарубіжної літератури», грудень 2018 року на 

базі Нововоронцовської ЗОШ №2, директор Антощенко М. В.; 

- Семінар-практикум для заступників директора з НВР та ВР «Роль 

заступника як ментора і тьютора учителя», проведений в березні 2019 

року на базі Миролюбівського НВК, директор Штанько Г. В. 

- Два семінара для вчителів початкових класів та англійської мови, які 

навчають дітей в умовах НУШ: лютий 2019 року на базі Любимівської 

ЗОШ, учителі англійської мови «Нова українська школа(викладання 

іноземної мови у 1-х класах)», директор Лигун Г. В. та в березні 2019 

року для вчителів початкових класів «На шляху реформування початкової 

освіти. Перші кроки: досягнення, проблеми» на базі Осокорівської ЗОШ, 

директор Жмурська О. А. 

В цьому навчальному році для педагогів району було організовано виїзні 

семінари:  

- Жовтень 2018 року для учителів географії та біології в м. Херсон на тему 

«Нестандартні форми роботи як ефективні засоби мотивації здобувачів 
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освіти», з відвідуванням гідрометеорологічного технікуму, ботанічного саду 

та станції юних натуралістів (відповідальний методист з навчальних 

дисциплін Нікольченко В. А.); 

- Березень 2019 року для учителів фізики та астрономії «Формування 

життєвої компетентності учнів шляхом використання практично 

орієнтованих завдань на уроках фізики і астроном», з відвідуванням ХДАУ 

та планетарію в м Херсон(Відповідальний завідувач РМК Морозова О. Л.). 

     В березні 2019 року для вчителів біології, хімії та екології була проведена 

конференція «Екологічна освіта учнів в умовах сучасного інформаційного 

простору», де педагоги мали змогу поділитися досвідом екологічного 

виховання та презентувати творчі проекти своїх вихованців. 

     Протягом 2018 - 2019 н. р. проводились інструктивно-методичні наради для 

заступників директорів з навчально-виховної роботи на яких розглядались 

важливі питання, що стосувались організації методичної роботи в освітніх 

закладах району, зокрема:  

- питання підготовки до навчального року; 

- організації післядипломної освіти педпрацівників на рівні району у 

міжкурсовий та міжатестаційний період; 

- реалізації загальної науково-методичної проблеми у ЗЗСО району; 

- організації роботи з обдарованими учнями; 

- про організацію роботи за новими Державними стандартами початкової 

та загальної середньої освіти; 

- про моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з трудового навчання, 

інтегрованого курсу «Мистецтво», хімії, фізичної культури та курсу 

«Захист Вітчизни» у ЗЗСО району; 

- моніторинг навчальних досягнень учнів за 2017/18 н. р.; 

- про підготовку та про підсумки районного етапу конкурсу «Учитель року 

– 2019». 

     При КУ «Нововоронцовський РМК» працює «Школа молодого вчителя» яка 

сприяє підвищенню фахового рівня, розвитку творчого потенціалу вчителя, 

удосконаленню майстерності, озброєнню новітніми знаннями, методикою та 

технологією навчання. 

     Робота Школи молодого учителя у 2018 - 2019 навчальному році була 

направлена на: 

- вивчення системного підходу до планування процесу вивчення теми, а також 

визначення ролі кожного уроку в системі завдань; 

- вивчення та оволодіння елементами педагогічної техніки; 

- вивчення психологічних основ уроку, які включають знання психологічних 

принципів організації уроку, особливостей психологічного розвитку кожного 

учня в класі (розумові здібності, нахили, інтереси, тип уваги, пам'яті, мислення, 

сприймання, характер, темперамент, волю); 

- вивчення психологічних вимог щодо організації кожного елементу будь-

якого виду діяльності учнів на уроці, структура якої передбачає: 

- мету, мотив, засоби, план діяльності, реалізацію плану, контроль, 

- корекцію, рефлексію; 
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- вивчення типів та структури сучасного уроку, основних принципів навчання, 

раціонального застосування методів навчання; 

- вивчення вимог щодо оформлення шкільної документації; 

- вивчення методів формування комунікативних  умінь (усних і письмових) в 

умовах особистісно-зорієнтованого підходу. 

З метою підвищення професійної майстерності педагогів, мотивації вчителів 

до саморозвитку і творчості, отримання об’єктивної інформації про рівень 

навчальних досягнень учнів загальноосвітніх навчальних закладів та їх 

відповідність вимогам Державного стандарту базової і повної середньої освіти, 

відповідно до плану роботи методичного кабінету на 2018-2019 н. р. у школах 

району здійснювався моніторинг якості навчальних досягнень учнів з 

трудового навчання, інтегрованого курсу «Мистецтво», хімії, фізичної культури 

та курсу «Захист Вітчизни». 

Результати моніторингу викладання навчальних предметів виносились на 

розгляд засідань ради РМК, заслуховувались на засіданнях РМО вчителів-

предметників. Відзначено позитивні моменти та окреслено шляхи вирішення 

проблем, що виникають у вчителів під час викладання навчальних предметів. 

Намічено основні завдання, вирішення яких сприятиме підвищенню якості 

знань, умінь та навичок учнів. 

Два освітніх заклади району продовжують експериментальну роботу щодо 

реалізації визначених проектів: Біляївський НВК (директор Панасюк В. В.) з 

теми «Розвиток громадянських компетентностей в учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів Херсонської області» та Дудчанського ЗОСШП (директор 

Мельник Т. В.) з теми «Педагогічні засади формування освітнього середовища 

в загальноосвітньому закладі сільської місцевості». В ході реалізації проектів 

відбуваються постійні консультації з визначених тем з методистами РМК та 

співробітниками лабораторій КВНЗ «ХАНО» 

Продовжує роботу над проектом «Школа – дружня до дитини» колектив 

Миролюбівського НВК 

В Любимівські ЗОШ продовжена робота над  педагогічно-практичним 

проектом з профорієнтації учнівської молоді "Твоя професія" від НДУ 

"Інститут модернізації змісту освіти" МОН України як базовий заклад для 

проведення апробації.  

 

Участь педагогів навчальних закладів у професійних конкурсах 

 

     Учителі району продовжують демонструвати свою креативність, творчий 

підхід, глибокі знання психологічних особливостей дітей в щорічних конкурсах 

фахової майстерності. 

     Підтримуючи щорічний  фаховий конкурс «Перлина натхнення» у 2019 році  

за результатами   обласного конкурсу сценаріїв та методичних розробок 

виховних заходів  - 13 педагогів із 4-ьох освітніх закладів району (Любимівська 

ЗОШ, Дудчанське ЗОСШП, Гаврилівська ЗОШ, Золотобалківська ЗОШ) 

отримали дипломи,  представивши методичні матеріали у  номінаціях: 
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(«Національно-патріотичне виховання», «Пожежна безпека», «Шкільні свята», 

«Свято в позашкільному закладі»).  

    Найактивніше спрацювала Любимівська ЗОШ на чолі з керівником Лигун Г. 

В. отримавши найбільше дипломів та посівши за результативністю І місце 

серед освітніх закладів району. У 2018 році лідерство тримали Хрещенівська 

ЗОШ (директор: Квітка О. Г.). 

 

Моніторинг проведення ДПА у вигляді ЗНО 
 

У 2018 – 2019  навчальному році в Нововоронцовському районі була 

проведена якісна організаційна робота щодо проведення зовнішнього 

незалежного оцінювання - 2018.  

 Організаційну підготовку здійснював відділ освіти РДА, КУ 

«Нововоронцовський районний методичний кабінет» спільно із Херсонським 

регіональним центром оцінювання якості освіти (ХРЦОЯО): підготовка 

персоналу, пунктів тестування, надання інформаційної підтримки.  

 З 21 травня по 13 червня тривала кампанія виконання сертифікаційних 

робіт зовнішнього незалежного оцінювання, предмети якого були винесені як 

державна підсумкова атестація для випускників 20187 – 2019 навчального року.     

     По предметам ЗНО були зареєстровані здобувачі освіти 11-х класів закладів 

загальної середньої освіти району: 

- українська мова та література – 108 учнів, що становить 100%, з  них  

ДПА – 108 осіб (100%) 

- Історія України – 88 учнів, що становить 82%, ДПА – 79 осіб (73%); 

- Математика – 51 учень, що становить 47%, ДПА – 36 осіб (33%); 

- Біологія – 66 учнів, що становить 61%, ДПА – 56 осіб (52%); 

- Географія – 36 учнів, що становить 33%, ДПА – 29 осіб (27%); 

- Фізика – 8 учнів, що становить 7%, ДПА – 6 осіб (6%); 

- Хімія – 4 учня, що становить 4%, ДПА – 1 особа (1%); 

- Англійська мова – 13 учнів, що становить 12%, ДПА – 8 осіб (7%); 

- Французька мова – жодного. 

     Виконання сертифікаційних робіт ЗНО відбувалися на пунктах ЗНО які 

розташовувалися в місті Бериславі (українська мова та література, математика, 

історія України), в м. Нова Каховка (англійська мова, біологія, географія) та в 

м. Херсон (фізика, хімія). Перевезення учасників ЗНО, які є здобувачами освіти 

закладів загальної середньої освіти району здійснювалося шкільними 

автобусами. Перевезення учасників ЗНО забезпечувалося педагогічним, 

медичним та поліцейським супроводом. 

     За офіційними даними Українського центру оцінювання якості освіти із 

числа випускників 2019 року (108 учнів) високий рівень навчальних досягнень 

з української мови показали 13 (12%); (2018 – 7 (6%), на достатньому рівні:– 27 

(25%);(2018 – 36 (33%), на середньому рівні – 52 (49%)(2018 – 47 (42%), на 

початковому  рівні – 15 (14%), ( 2018 – 21 (19%). 

     ДПА з математики у вигляді ЗНО складали 36 учнів. Високий рівень:– 

жодного( 2018 – 1 (3%), достатній рівень – 16 (44%) (2018 – 10 (28%), середній 
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рівень – 16 (44%) (2018 – 19 (52%), початковий рівень – 4 (12%); (2018 – 6 

(17%). 

     ДПА з англійської мови у вигляді ЗНО складали 8 учнів. Високий рівень:– 1 

(12%) (2018 – жодного), достатній рівень – 3 (40%) (2018 –5 (46%), середній 

рівень –– 2 (24%) (2018 – 4 (36%), початковий рівень  – 2 (24 %) (2018 – 1 

(18%). 

     ДПА з історії України у вигляді ЗНО складали 79 учнів. Високий рівень – 7 

(9%) (2018 – 5 (6%), достатній рівень – 36 (45%) (2018 – 22 (24%), середній 

рівень – 34 (43%) (2018 – 59 (66%), початковий рівень – 2 (3%) (2018 – 3 (4%). 

     ДПА з біології у вигляді ЗНО складали 57 здобувачів освіти. Високий рівень 

– 1 (2%) (2018 – 1 (2%), достатній рівень – 19 (33%)(20198– 12 (20%), середній 

рівень – 36 (63%), ( 2018 – 44 (73%), початковий рівень  – 1 (2%) (2018  – 3 

(5%). 

     ДПА з географії у вигляді ЗНО складали 29 учнів. Високий рівень – 7 (24%); 

(2018 – 1 (5%), достатній рівень – 7 (24%) (2018 – 6 (30%), середній рівень – 13 

(45%) (2018 – 13 (65%), початковий рівень – 2 (7%) (2018 – 0 (0%). 

     ДПА з фізики у вигляді ЗНО складали 6 учнів. Високий рівень – жодного; 

(2018– 0 (0%), достатній рівень – 1 (17%) (2018 – 1 (14%), середній рівень – 5 

(83%) (2018 – 6 (86%), початковий рівень – жодного; ( 2018 – 0 (0%). 

 

Організація навчання для учителів які навчатимуть учнів перших класів 

відповідно до Концепції «Нова українська школа» 
Відповідно до Плану заходів на 2017 – 2029 роки із запровадження 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа», затвердженого розпорядженням 

КМУ України від 13.12.2017 року за №903-р, наказів Департаменту освіти і 

науки Херсонської ОДА, КВНЗ «Херсонська академія неперервної освіти »на 

базі району було створено пункт навчання вчителів початкових класів, які 

навчатимуть учнів перших класів  на базі Дудчанського ЗОСШП. Тренерами 

Кучів С. В., Білик Н. М., Коваль Є. В., Іванів О. М., було проведено три сесії 

навчань для вчителів початкової ланки Нововоронцовського та 

Високопільського районів, у жовтні – листопаді 2018 року.27 учителів 

початкової ланки з двох районів пройшли навчання по НУШ та з першого 

вересня 2019 року будуть реалізовувати її завдання. 

Всі педагоги, які будуть навчати учнів перших класів в 2019 – 2020 

навчальному році були зареєстровані на платформі EDERA та пройшли 

дистанційне навчання, отримали сертифікати. 

В грудні 2018 року на базі КВНЗ «Херсонська академія непевної освіти» 

пройшли курси підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів загальної 

середньої освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа» 

дванадцять заступників директорів з НВР. Пройшли навчання та отримали 

сертифікати по НУШ в травні 2019 року вчителі інтегрованого курсу 

«Мистецтво». В червні 2019 року тринадцять директорів ЗЗСО району пройшли 

курси підвищення кваліфікації керівних кадрів закладів загальної середньої 

освіти відповідно до вимог Концепції «Нова українська школа». 



 11 

 

Робота з обдарованими дітьми 

 

Відповідно до Положення про Всеукраїнські учнівські олімпіади, турніри, 

конкурси з навчальних предметів, конкурси-захисти науково-дослідницьких 

робіт, олімпіади зі спеціальних дисциплін та конкурси фахової майстерності, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

від 22 вересня 2011 року за №1099, на виконання листа департаменту освіти, 

науки та молоді Херсонської обласної державної адміністрації від 06.11.2018 

року за №2-14-3680/0/18/328.05 «Про проведення ІІ етапу Всеукраїнських 

учнівських олімпіад у 2018/19 навчальному році» з метою пошуку, підтримки 

та розвитку творчого потенціалу обдарованої молоді у період з жовтня по 

грудень 2018 року в районі проведено два етапи Всеукраїнських учнівських 

олімпіад. 

Протягом жовтня 2018 року тривав І етап Всеукраїнських учнівських 

олімпіад з базових дисциплін, у якому взяв участь 1861 учасник проти 1530 

чол. минулого року. 

Навчальні заклади своєчасно подали звіти про проведення І та заявки на 

участь у ІІ етапі олімпіад. Їх моніторинг свідчить про наявність формалізму при 

проведенні І етапу учнівських олімпіад, а звідси і неякісна підготовка та участь 

команд у районних олімпіадах. 

ІІ етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін проведено з 

10 листопада по 15 грудня 2018 року із 15 дисциплін: української мови та 

літератури, математики, фізики, астрономії, хімії, біології, екології, історії, 

основ правознавства, географії, основ економіки, іноземної мови (англійська), 

інформатики, інформаційних технологій, трудового навчання. Оргкомітет по 

проведенню ІІ етапу олімпіад, адміністрації та педагогічні колективи 

Нововоронцовської ЗОШ №1 (Семеліт О.В.) Нововоронцовської ЗОШ №2 

(Антощенко М.В.) Осокорівської ЗОШ (Жмурська О.А.) голови та члени 

фахових журі провели належну роботу щодо забезпечення проведення 

олімпіад. 

Усього 177 здобувачів освіти (9,5% від учасників І етапу) стали учасниками 

олімпіад, а це на 23 учня менше ніж у минулому році. Найбільше учасників 

було з математики - 19, української мови та літератури – 16. Найменше 

учасників - з астрономії та основ економіки по 5 учасників. 

Згідно з протоколами ІІ етапу Олімпіад визначено перших місць - 4, з 4 

предметів: біології, математики, основ правознавства, трудового навчання 

(обслуговуючі види праці), проти 7 із 6 предметів у 2017/2018 навчальному 

році. Другі місця вибороли 12 учнів з 8-ми предметів, в минулому році 13 учнів 

із 8 предметів. Треті місця посіли 19 учнів з 11-ти предметів, проти 22 учнів із 

10 предметів. 

Виходячи з наведених даних, кількість переможців ІІ етапу Олімпіад у 

поточному навчальному році складає 35 здобувачів освіти, а це 20% від 

учасників, у минулому році - 21%. 
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Найвища кількість переможців від загальної кількості учасників з трудового 

навчання (обслуговуючі види праці) – 62,5%, біології – 57% та трудового 

навчання (технічні види праці) – 42,8%. Жодного переможця немає з 

астрономії, інформатики, інформаційних технологій та фізики. 

Моніторинг участі команд у ІІ етапі Олімпіад свідчить про те, що найбільше 

переможців мають команди: 

Дудчанського ЗОСШП – 9 із 15, а це 60%; 

Новоолександрівської ш/с – 7 із 15, це 47%; 

Нововоронцовської ЗОШ №1 – 6 із 16, це 38%. 

Прикро, але жодного призового місце не вибороли учасники із 

Золотобалківської, Хрещенівської та Любимівської ЗОШ. 

На виконання наказу Департаменту освіти, науки та молоді від 28.12.2018 

року за №353 «Про проведення ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад у 

2019 році» до складу команди для участі у третьому етапі Всеукраїнських 

учнівських олімпіад з основ наук було включено 14 учнів (5 із Дудчанського 

ЗОСШП, 4 – Нововоронцовської ЗОШ №1, 2 – Новоолександрівської ш/с та по 

одному із Нововоронцовської ЗОШ №2, Михайлівської та Нововоскресенської 

ЗОШ). Планувалося, що учасники візьмуть участь у Всеукраїнських учнівських 

олімпіадах із 8 предметів (географія з краєзнавством, біологія, математика, 

трудове навчання, основи правознавства, іноземна мова (англійська), хімія, 

українська мова та література. 

По факту участь у ІІІ етапі взяли 9 учнів (2018- 17) із 5 предметів (географія, 

математика, українська мова та література, трудове навчання, біологія). 

За результатами ІІІ етапу маємо чотири призових місця (2018 рік – 4)  

з математики – Волков Олексій, учень 10 класу Дудчанського ЗОСШП (уч. 

Семко Станіслав Андрійович) виборов ІІІ місце; 

з біології – Калька Наталя, учениця 10 класу Нововоронцовської ЗОШ №1 

(уч. Раєвський Олександр Олегович) – ІІІ місце; 

з географії – Цегельник Юлія, учениця 11 класу, Дудчанського ЗОСШП (уч. 

Цегельник Світлана Василівна) посіла ІІ місце та стала учасником ІУ етапу 

олімпіади, який відбувся з 18 по 22 березня 2019 року у м. Миколаєві; 

з української мови та літератури – Собко Тетяна, учениця 11 класу, 

Дудчанського ЗОСШП (уч. Васильєва Валентина Федорівна) – ІІ місце. 

07 травня 2019 року переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських 

олімпіад та вчителів, які їх підготували отримали фінансову підтримку у 

розмірі 1 тисяча гривень за рахунок залучених коштів. 

 

Організаційне та науково-методичне забезпечення виховної роботи 

 

       У 2018 – 2019 навчальному році в умовах запровадження проекту 

«Безпечна школа» діяльність педагогічних колективів була спрямована на 

забезпечення умов створення школи без насильства, урахування  особистих 

досягнень дитини, індивідуального розвитку, стимулювання творчої та 

соціальної активності. 
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        Кадровий склад виховних адміністраторів забезпечували: 6 - заступників 

директорів з виховної роботи та 13 - педагогів -  організаторів. 

        За результатами запланованих річних заходів у сфері освітньої діяльності 

щодо виховання дітей. 

   З метою змістовного дозвілля молоді: 

- організовано діяльність - 110 гуртків , які охопили 1530 дітей, що становить 

(78%) від загального контингенту учнів шкільного віку (1967 д.). 

   З них: платні – 94 гуртки; на безоплатній основі – 16 гуртків; 

   У порівнянні з 2017 роком (було: 100 гуртків, які охоплювали -  1304 

дитини, що становить (66%) від загального контингенту учнів (1974 д.). З них: 

платні – 37 гуртків; на безоплатній основі – 63 гуртка; – це на 10 гуртків 

більше, відповідно на 226 дітей збільшено охоплення позакласним 

дозвіллям, що становить ( + 12 %). Та уведено + 57 платних гуртків. 

Показники чисельності уведених гуртків у розрізі закладів загальної 

середньої освіти становлять: 

1. Хрещенівська ЗОШ – 16 (180 дітей); 

2. Новоолександрівська ЗОШ-сад – 13 (184 дитини); 

3. Нововоронцовська ЗОШ №1 – 11 гуртків (170 дітей); 

4. Біляївський НВК – 9 (132 дитини); 

5. Любимівська ЗОШ – 9 (116 учнів); 

6. Михайлівська ЗОШ– 9 (115 дітей); 

7. Осокорівська ЗОШ– 8 (175 вихованців); 

8. Золотобалківська ЗОШ– 8 (107 дітей); 

9. Нововоскресенська ЗОШ– 8 ( 106 дітей); 

10. Миролюбівський НВК С – 7 ( 104 дитини); 

11. Гаврилівська ЗОШ– 6 (73 дитини); 

12. Нововоронцовська ЗОШ №2 – 6 (66 дітей); 

    Майже усі заклади - 100% охопили вихованців гуртковою роботою, крім 

Нововоронцовської ЗОШ №1, №2, де здобувачі освіти більше охоплені 

дозвіллям у позашкільних освітніх закладах та Петропавлівський НВК, де не 

уведено жодного гуртка. 
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     Серед напрямків стабільно домінує: 

Художньо-естетичний – 47 ( 670 д.) – у 12-ти освітніх закладах; 

Національно-патріотичний – 15 (193 д.) – Нововоронцовська ЗОШ №1, 

Нововоронцовська ЗОШ №2, Хрещенівська ЗОШ, Любимівська ЗОШ, 

Осокорівська ЗОШ, Миролюбівський НВК, Новоолександрівська ЗОШ-сад; 

Спортивний – 13 (199 д.) – Хрещенівська ЗОШ, Любимівська ЗОШ, 

Нововоскресенська ЗОШ, Нововоронцовська ЗОШ №1, Осокорівська ЗОШ, 

Біляївський НВК; 

Предметний – 9 (111 д.) – Любимівська ЗОШ, Гаврилівська ЗОШ, 

Золотобалківська ЗОШ, Михайлівська ЗОШ, Миролюбівський НВК, 

Біляївський НВК, Новоолександрівська ЗОШ-сад; 

Екологічний – 6 ( 80 д.) – Нововоронцовська ЗОШ №1, Нововоронцовська 

ЗОШ №2, Хрещенівська ЗОШ, Нововоскресенська ЗОШ Михайлівська ЗОШ, 

Біляївський НВК; 

Декоративно-ужитковий – 4 (68 д.) – Любимівська ЗОШ, Хрещенівська ЗОШ, 

Осокорівська ЗОШ, Біляївський НВК; 

     У меншій кількості представлені гуртки: 

«Краєзнавчий» – 3 (35 д.) – Біляївський НВК, Новоолександрівська ЗОШ-сад; 

«Технічний» – 3 ( 42 д.) – Гаврилівська ЗОШ, Нововоскресенська ЗОШ, 

Осокорівська ЗОШ; 

«Музейна справа» – 3 (27 д.) – Хрещенівськиа ЗОШ, Любимівська ЗОШ, 

Нововолександрівська ЗОШ-сад; 

«Соціально-психологічний» – 2 ( 31 д.) – Золотобалківська ЗОШ, Біляївський 

НВК; 

«Туристичний» – 2 (32 д.) – Любимівська ЗОШ, Осокорівська ЗОШ; 

«Бібліотечний» – 1 (12 д.) – Золотобалківська ЗОШ; 

«Юний рятувальник» – 1 (12 д.) – Любимівська ЗОШ. 

   Відповідність попиту дітей  на різні освітні послуги у позашкільних освітніх 

закладах становила: 
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- у 2018 році – 60 гуртків, які охопили змістовним дозвіллям – 906 дітей, що 

становить 46,1% від загального контингенту дітей шкільного віку. З них: ( 

ДЮСШ – 21 група ( 330 дітей); Дудчанське ЗОСШП – 23 гуртки (384 дитини); 

РЦДТ – 16 гуртків ( 192 дитини). 

- у 2017 році діяло - 54 гуртка, які охоплювали змістовним дозвіллям – 830 

вихованців, що становило 42 % від загального контингенту дітей шкільного 

віку.  Як бачимо показники збільшено 

     У цілому по району у 2018/2019 навчальному році охоплено 

позашкільною освітою – 2436 дітей, задіяних у навчальному році у – 170 

гуртках та секціях у закладах загальної середньої освіти та позашкільних 

закладах ( що становить – 124%). 

    У порівнянні з 2017 – 2018 навчальним роком: було охоплено: 2134 дитини, 

задіяних у навчальному році у – 154  гуртках та секціях ( що становить 108%). 

     2018 - 2019 навчального року уведено додатково + 16 гуртків; залучено 

до позашкільної освіти + 302 дитини , що становить у відсотках + 16%. 

        З метою створення належних умов для набуття учнівською молоддю 

правових знань, привернення уваги дітей, батьків до актуальних проблем 

подолання насильства в сім’ї та протидії торгівлі людьми щорічно уся  

правоосвітня робота в закладах організовується в рамках проведення: 

«Всесвітнього Дня дитини», Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства», 

«Всеукраїнського тижня права». 

         За результатами діагностично-інформаційної роботи щодо 

попередження правопорушень серед дітей протягом року: 

- оновлено реєстри даних дітей пільгової категорії. По району ця цифра складає 

– 787 учнів.; 

- організовано проведення Всеукраїнських рейдів: «Урок»; «Канікули»; «Увага! 

Діти  - на дорозі!»; 

- поставлено на внутрішньо шкільний облік («група ризику») – 18 дітей 

шкільного віку із 3-ьох освітніх  закладів району ( Нововронцовська ЗОШ №1 – 

15 дітей; Нововоронцовська ЗОШ №2 – 2 дітей; Михайлівська ЗОШ– 1 дитина): 

З них охоплено позашкільною освітою – 5 школярів (28 %).  

- забезпечено соціально-психологічний супровід учасників освітнього процесу -  

в 11-ти ЗЗСО району (15 спеціалістів соціально-психологічної служби).   
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  –  охоплено відповідною фаховою опікою  сім’ї, які опинились в складних 

життєвих обставинах на території 5-ти населенних пунктів району: с. 

Осокорівка (8), с. Михайлівка (7),  с. Біляївка (5), с. Любимівка (1), 

Нововоскресенське (7), де виховується 28 дітей шкільного віку. 

     14 вихованців даної категорії були охоплені змістовним дозвіллям під час 

відпочинкової кампанії влітку 2019 року у таборах з денним перебуванням. 

- уведено у виховну діяльність школярів:  курс за вибором: «Етика і 

психологія сімейного життя», гурток: «Школа шляхетності» (Біляївський НВК); 

курс: «Культура добросусідства» (Дудчанське ЗОСШП, Новоолександрівська 

ЗОШ-сад, Хрещенівська ЗОШ), курс: «Школа проти СНІДу» (Миролюбівський 

НВК); гуртки : «Крок до дорослості», «Правовий» ( Золотобалківська ЗОШ).        

   З метою підвищення рівня патріотичного виховання учнівської молоді: 

- Сприяли розвитку особистості дитини у напрямку виховання патріотичних 

почуттів: уроки державності, спортивно-розважальні програми, фестивалі 

народної творчості, відкриття тематичних таборів відпочинку, добрі справи 

волонтерських загонів, гурткова діяльність. 

   - Традиційними стали проведення тижнів  та місячників  національно-
патріотичного виховання. 

- Анонсовано досвід роботи Новоолександрівської ЗОШ-сад з питання: 

«Організації національно-патріотичного виховання молоді» з презентацією 

розроблених виховних практикумів представлених на районному семінарі 

відповідальних за виховну роботу в ЗЗСО у листопаді 2018 року; 

- Відмічено командну роботу учнівського і педагогічного колективу 

Новоолександрівської ЗОШ-сад на районному та обласному етапі щорічної 

військово – патріотичної гри «Джура» ( районний етап – І місце; обласний – 8 

місце); 

-  Організовано роботу шкільних музеїв та Кімнат  національно-патріотичного 

спрямування, експозиції яких, постійно поповнюються за рахунок роботи 

пошукових загонів (Дудчанське ЗОСШП, Новоолександрівська ЗОШ-сад, 

Хрещенівська ЗОШ, Гаврилівська ЗОШ, Любимівська ЗОШ, Біляївський НВК, 

Золотобалківська ЗОШ); 

- Упроваджено у життя роботи шкіл  проекти із патріотичного виховання: 

   «Я – українець, Я – патріот» - Хрещенівська ЗОШ; 
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   «Ми -  діти твої,Україно!» - Любимівська ЗОШ; 

   «Виховуємо громадянина – патріота України» – Нововоронцовська ЗОШ №1; 

   «І подвигом, і пам’яттю живі» - Біляївський НВК. 

- активізовано участь вихованців району у Всеукраїнській безстроковій акції 

«Невідома могила жертв війни», краєзнавчо-народознавчій експедиції «Любіть 

Україну вишневу свою» у рамках Всеукраїнського руху учнівської молоді «Моя 

Батьківщина – Україна», Всеукраїнській естафеті пам’яті «Слава визволителям 

України». 

- Організовано діяльність 15-ти (із 5-ти в минулому навчальному році) гуртків з 

національно-патріотичного виховання на базі: Нововоронцовськиої ЗОШ №1, 

Нововоронцовської ЗОШ №2, Хрещенівської ЗОШ, Любимівської ЗОШ, 

Осокорівської ЗОШ, Миролюбівського НВК, Новоолександрівської ЗОШ-сад;  

Дудчанського ЗОСШП, Золотобалківської ЗОШ. 

Задіяно гуртківців освітніх  закладів до участі  в обласних заочних конкурсах: 

- «Українська революція 1917-1921 років – погляд через 100 років» 

(номінація «Есе, нарис»); 

- «Державні символи – віддзеркалення душі українського народу»; 

- Майстрів художнього читання «Наша земля – Україна»; 

- Юних фотоаматорів «Моя Україно!», «Пам'ять»; 

- Декоративно – прикладного мистецтва «Сміється писанка  у всій її красі»; 

- Всеукраїнська дитячо – юнацька військово – спортивна гра «Сокіл» (« 

Джура»), тощо. 

    Відмічені певними результатами учасники та команди Любимівської ЗОШ, 

Гаврилівської ЗОШ, Дудчанського ЗОСШП, Миролюбівського НВК, 

Михайлівської ЗОШ, Нововоскресенської ЗОШ, Новоолександрівської ЗОШ-

сад. 

     Комфортному відпочинку та оздоровленню дітей у червні 2019 року 

сприяла організована діяльність таборів з денним перебуванням на базі 9-ти  

освітніх закладів району ( 327 вихованців) та запланованому у серпні 2019 року 

організованому відкриттю іще 4-х таборів. 
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      Усього дозвіллєвою діяльністю  буде охоплено 513 дітей, що становить - 28 

%   учнів  від загального контингенту (без випускників 11-х класів); 

      Продумане планування, передбачене відкриттям тематичних змін: сприяло 

активній участі дітей у колективних творчих справах відповідного 

спрямування: 

   -  «З громадянського виховання» - 1 табір (25 дітей): ( Біляївський НВК); 

   - «З національно-патріотичного виховання» - 5 таборів (177 дітей): 

(Гаврилівська ЗОШ, Новоолександрівська ЗОШ-сад, Петропавлівський НВК, 

Нововоскресенська ЗОШ, Золотобалківська ЗОШ); 

    -«Художньо-естетичного напрямку» - 1 табір (31 дитина): 

(Нововоронцовська ЗОШ №1); 

    - «Культурно-мистецького напрямку» - 1 табір (37 дітей): ( Хрещенівська 

ЗОШ); 

    - «Спортивного» – 3 табори (104 дитини): (Осокорівська ЗОШ, 

Нововоронцовська ЗОШ №2,  Миролюбівський НВК); 

    -  За допомогою спеціально розробленої програми «Go Camp» - 2 табори 

(135 дітей): ( Дудчанське ЗОСШП, Любимівська ЗОШ). 

З метою підвищення рівня методичної роботи: 

- Сприяли інформаційній просвіті педагогічних кадрів району в рамках 

запровадження Нової української школи  колективи Дудчанського ЗОСШП та 

Любимівської ЗОШ на базі яких протягом 2-ох років організовувалися 

навчальні тренінги для освітян  Нововоронцовського та Високопільського 

районів із завчасно підготовленими досвідченими педагогами тренерами 

(Дудчанське ЗОСШП – працювало 3 тренери; Любимівської ЗОШ– 1 тренер).  

  - Намагалися донести молоді розуміння приналежності до українського 

народу через залучення вихованців до гурткової роботи; освітніх проектів «Я – 

українець, я – патріот»; участі в конкурсах: «Моя Батьківщина – Україна», «За 

нашу свободу!», «Оберіг захиснику України»; військово-патріотичних іграх 

Сокіл «Джура»; учнівських досліджень в рамках роботи шкільних музеїв 

бойової та трудової слави; організованих походів «Шляхами втрат і перемог» - 

освітні заклади: Хрещенівська ЗОШ, Дудчанського ЗОСШП, 

Новоолександрівська ЗОШ-сад, Нововоскресенська ЗОШ, Золотобалківська 

ЗОШ, ведучою виховною системою яких є «Формування в школярів високої 

громадянської активності та національно-патріотичної свідомості». 
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     Пропагували превентивне виховання через проективну діяльність  педагоги  

Гаврилівської ЗОШ, Любимівської ЗОШ (керівники: Малета І. М., Лигун Г. М.), 

які є ініціаторами участі  різних соціальних проектів та програм: «Через школу 

до громади»; «Вмію, знаю, можу», «Моя майбутня  професія : планування і 

розвиток»; Всеукраїнського медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту 

та здоров’я», який діє з 2017 по 2021 рр. 

     Продовжили кращі ідеї школи громадянських компетентностей педагогічний 

колектив Біляївського НВК (керівник: Панасюк Вікторія Вікторівна), який є 

пілотним з реалізації проекту DOCCU  - розвиток громадянських 

компетентностей в Україні. Команда освітнього закладу у 2018 році були 

учасниками фестивалю DOCCU – fest «Будуємо демократію разом», та окремі 

вихованці отримали дипломи над реалізацією проекту за своєю темою. 

     Ініціюють досвід створення здоров’язбережувального освітнього 

середовища через запровадження профілактичної програми підтримки ВІЛ-

інфікованих і хворих на СНІД – Миролюбівський НВК (Штанько Г. В.), 

представляючи аналітичні матеріали на Всеукраїнському освітньому форумі 

«Інноваційні підходи до створення здоров’язбережувального освітнього 

середовища: досвід, реалії, перспективи», який відбувся на базі Комунального 

вищого навчального закладу «Херсонська академія неперервної освіти»  у 2017 

році. 

     В освітніх закладах створюються психолого-педагогічні умови з метою 

виховання школяра як людини із розвиненим естетичним ставленням до 

навколишнього світу та самого себе. 

   Досвід переконує: позитивний результат буде там, де злагоджена 

командна робота на всіх рівнях.  

Тому, серед першочергових виховних завдань  залишається: 

    -   забезпечення дієвого контролю за дотриманням в освітніх закладах району 

законодавства про охорону дитинства з питань захисту прав дітей; 

- скоординована спільно із районними службами у справах дітей  

соціально-педагогічна опіка над вихованцями, які опинились в «групі 

ризику» та повне їх залучення до позашкільної освіти; 

- динамічне відстеження вибору дієвих форм покласного всеобучу батьків 

та  активного запровадження їх в освітню практику; 

- організована методична робота щодо поліпшення превентивно-

профілактичної роботи з попередження негативних явищ серед дітей та 

учнівської молоді та висвітлення власного досвіду серед колег району та 

області; 

- сплановане наставництво у роботі з молодими класними керівниками 

щодо педагогічної взаємодопомоги в організації виховної д-сті в 

первинних колективах. 
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- уведення спеціалістів соціально-психологічної служби  у 3-ьох школах 

району: Дудчанське ЗОСШП,  Новоолександрівська ЗОШ-сад, 

Петропавлівський НВК. 

            У 2019 – 2020 навчальному році в умовах діючого проекту «Безпечна 

школа» діяльність педагогічних колективів буде продовжена в напрямку 

забезпечення умов створення  школи дружньої до дитини та повної реалізації 

здобувачів освіти в різних видах освітньої діяльності. 

 

Організаційне та науково-методичне забезпечення роботи з 

дошкільного виховання 

 
У районі функціонує 9 дошкільних закладів, 9 загальноосвітніх навчальних 

закладів, 1 загальноосвітнє об’єднання  «дитячий садок – школа І-ІІІ ступенів – 

позашкільний заклад», 1 загальноосвітня «школа – дитячий садок» І-ІІІ 

ступенів, 2 навчально-виховні комплекси загальноосвітні навчальні заклади І-

ІІІ ступенів «школа-дитячий садок» та 1 навчально-виховний комплекс 

загальноосвітній навчальний заклад І ступеня «школа-дитячий садок». У 

міській місцевості – 2 дошкільні заклади. 

У закладах району діють 33 дошкільні групи.  

Станом на 01 січня 2019 року дошкільною освітою, охоплено 659 дітей, з них 

640 – відвідують ДНЗ, 19 дошкільників охоплено соціально-педагогічним 

патронатом, по місту – 12, по селу – 7. Діти старшого дошкільного віку (2013-

2012 р. н.) охоплені 100%. 

Відповідно до листа Міністерства освіти і науки України від 07 травня 2007 

року № 1/9-263 стосовно обліку дітей дошкільного віку у районі налічується 

1021 дитина віком від 0 до 6-7 років (фактично проживають), із них по місту – 

364 дошкільників, по селу – 657. 

Суспільним дошкільним вихованням охоплено 72,6% дітей (від 1 до 6-7 

років), минулий рік – 69,8%. Від 3 до 6-7 років – 91,5%, минулий рік – 89,6%. 

Діти 5-річного віку охоплені 100%. 

Усього у 14 навчально-виховних закладах нараховується 1214 місць. На 100 

місцях в середньому виховується 53 дитини, по місту – 106, по селу – 42. 

Організація освітньої роботи в дошкільних навчальних закладах у 2018/2019  

навчальному році здійснювалась відповідно до Законів України «Про освіту», 

«Про дошкільну освіту», Базового компонента дошкільної освіти (2012 р.), 

Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Положення 

про дошкільний навчальний заклад (затверджене постановою Кабінету 

Міністрів України від 12.03.2003 № 305), нового Санітарного регламенту для 

дошкільних навчальних закладів (затверджений наказом Міністерства охорони 

здоров`я України від 24.03.2016 № 234), інших нормативно-правових актів. 

http://osvita.ua/legislation/law/2231/
http://osvita.ua/legislation/law/2234/
http://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/30154/
http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/47154/
http://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/2740/
http://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/2740/
http://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/51406/
http://osvita.ua/legislation/doshkilna-osvita/51406/
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Зміст освітнього процесу у дошкільних закладах реалізувався  відповідно до 

вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дітей через програму 

«Дитина», «Впевнений старт» та різних парціальних програм. Вибір їх на 

навчальний рік обговорювався і затверджувався педагогічними радами 

закладів. При виборі особлива увага зверталась на терміни дії грифів 

Міністерства освіти і науки України. 

У дошкільних закладах району протягом року діяло 32 безкоштовних гуртка.  

Аналіз забезпечення педагогічними кадрами свідчить про те, що педагогічну 

діяльність у 9 дошкільних закладах та 5 школах-сад здійснюють 66 педагогів, 

21 – по місту, 45 – по селу. 21 мають повну вищу педагогічну освіту (10 – по 

місту, 11 – по селу). Із базовою вищою освітою, навчаються у ВНЗ – 5 (по місту 

– 2, по селу – 3).  Педагогічних працівників із неповною вищою освітою – 38,9 

– по місту, 29 – по селу. 2 педагоги у сільській місцевості із загальною 

середньою освітою. 

За результатами атестацій звання «Вихователь-методист» мають 3 педагоги, 

звання «старший учитель» - 1,  «Вищу» категорію – 6, І категорію – 7, ІІ 

категорію – 3 педагоги дошкільних закладів. 

Курсову перепідготовку у 2018 році пройшли 9 педагогів (100% від 

замовлення). На 2019 рік заплановано на курси 14 педагогічних працівників. 

З метою координації та організації методичної роботи з педагогічними 

кадрами упродовж навчального року були проведені педагогічні ради.  

З цією ж метою проведено семінари-практикуми, які присвячувались 

конкретним проблемам методики, колективні перегляди занять та режимні 

моменти.  

Змістовно працювали творчі групи та методичні об’єднання. 

Позитивний результат у методичній роботі дали районні семінари та 

майстер-класи:  

- 2018-2019 навчальний рік для дошкільних закладів району розпочався зі 

свята. 25 вересня 2018 року на базі КЗ «ДОТ» ім. І.Бережного було проведено 

фестиваль «День дошкілля – 2018». У заході взяли участь вихованці 14 

дошкільних навчальних закладів району, педагоги та представники батьківської 

громадськості.  

- 26 жовтня 2018 року на базі Нововоронцовського ДНЗ № 1 відбувся 

районний семінар завідувачів дошкільних навчальних закладів з теми 

"Використання інноваційних освітніх технологій в умовах сучасної освітньої 

парадигми". 

- 23 листопада 2018 року на базі КУ "Нововоронцовський районний 

методичний кабінет" відбувся районний семінар-практикум керівників 

дошкільних навчальних закладів. Де педагоги обмінювались досвідом з теми 

"Робота керівника з підвищення педагогічної майстерності вихователів закладу 

дошкільної освіти". 

-25 березня 2019 року на базі Нововоронцовського ДНЗ № 1 відбувся 

методичний Фестиваль для педагогів дошкільних закладів.Мета 

заходу: стимулювання творчого, інтелектуального розвитку та задоволення 



 22 

потреб у професійній самореалізації працівників дошкільної освіти, створення 

умов для їх співпраці, виявлення ініціативних, творчо працюючих педагогів, які 

застосовують у своїй практиці сучасні науково-теоретичні положення, 

самостійно розробляють нові педагогічні ідеї, авторські методики. 

- У квітні 2019 року у Новоолександрівській ЗОШ-сад проведено районний 

семінар завідуючих ДНЗ з теми  «Роль керівника у вихованні та розвитку дітей  

з використанням здоров’язбережувальних   технологій  у закладі  дошкільної 

освіти».  

Організовувались конкурси, фестивалі, акції, виставки на місцевому та 

районному рівнях. 
На виконання Закону України „Про дошкільну освіту”, указу Президента 

України № 42/2016 Про Національну стратегію з оздоровчої рухової активності 

в Україні на період до 2025 року "Рухова активність - здоровий спосіб життя - 

здорова нація", методичних рекомендацій «Фізичний розвиток дітей в умовах 

дошкільного навчального закладу» від 16.08.2010 №1/9-563, листа МОН 

України від 02.09.2016 № 1/9-456 «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої 

роботи у дошкільних навчальних закладах» та з метою організації поглибленої 

фізкультурно-оздоровчої роботи з вихованцями старшого дошкільного віку, 

сприяння функціональному вдосконаленню дитячого організму, популяризації 

здорового способу життя, залучення до ведення активного дозвілля, виховання 

позитивного ставлення до рухової діяльності, моральних і вольових рис 

характеру, виявлення кращих фізично розвинених дітей, другий рік поспіль 

вихованці дошкільних освітніх закладів району беруть участь районних 

спортивних змаганнях «Веселі старти». Цього року свято малечі пройшло 05 

червня 2019 року на базі КЗ «ДОТ ім. Івана Бережного». 

 Участь узяли 13 команд - 78 вихованця старшого дошкільного віку. Кожна 

команда мала єдину спортивну форму, емблему команди та учасників. 

Супроводжували команду завідувач ДНЗ, старша медична сестра, вихователі та 

батьки.  

 Вихованці дошкільних закладів змагалися у шести естафетах.  І 

загальнокомандне місце виборола команда "Вогник" (Нововоронцовський 

ДНЗ № 2), ІІ загальнокомандне місце зайняла команда "Соколята" 

(Любимівський ДНЗ), ІІІ місце - команда "Нова течія" (Осокорівський 

ДНЗ). 
 Спортивний захід став справжнім святом для дітей та дорослих. Спонсором 

заходу виступив благодійний фонд Ігоря Колихаєва, який надав подарунки та 

солодощі учасникам заходу. 

 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 21 серпня 2018 

року  № 927  вперше було здійснено збір освітньої статистичної звітності до 

інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система 

освіти» (далі – «ДІСО») за формою державного статистичного спостереження 

85-К «Звіт про діяльність закладу дошкільної освіти». Відділом освіти, молоді 

та спорту Нововоронцовської РДА здійснена перевірка наявності й 

http://dsmsu.gov.ua/index/ua/material/22253
http://dsmsu.gov.ua/index/ua/material/22253
http://dsmsu.gov.ua/index/ua/material/22253
http://dsmsu.gov.ua/index/ua/material/22253
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актуальності інформації для всіх підпорядкованих ЗДО на поталі 

http://diso.gov.ua/ .  

Ведеться підготовка до обласного семінару методистів, спеціалістів, 

керівників закладів дошкільної освіти, який буде проходити у нашому районі 

18-19 вересня 2019 року з теми «Створення інноваційного освітнього простору 

для розвитку індивідуальних здібностей дитини». 

Навчально-технічна база закладів дає змогу в цілому виконувати завдання 

програми розвитку, навчання та виховання.  

Адміністрацією та педагогічними колективами ДНЗ створені належні умови 

для всебічного повноцінного розвитку, комфортного перебування дітей в 

дошкільному закладі. Усі приміщення закладів відповідають санітарно-

гігієнічним вимогам. Матеріально-технічна база, навчально-дидактичне 

забезпечення педагогічного процесу поповнюється кожен рік, виходячи із 

можливостей фінансування. 

На даний час комп’ютерною технікою забезпечені усі заклади, підключені до 

мережі Інтернет та мають свої WEB-сайти. 

Характеризуючи мережу дошкільних навчальних закладів освіти, слід 

відмітити, що 8  з них розміщена у типових приміщеннях, побудованих за 

типовим проектом, 1 – у пристосованому приміщенні (Хрещенівка). 

Приведена у відповідність до статті Закону України "Про дошкільну освіту" 

мережа навчальних закладів (9 ясел-садків, 5 НВК). Забезпечений гнучкий 

режим роботи закладів, групи комплектуються за віковими ознаками. 

Середня вартість утримання однієї дитини становить 30135,63 грн., по місту 

– 28155,77 грн., по селу – 31932,62 грн. (з урахуванням загального (усі видатки) 

та спеціального фонду (усі видатки). У порівнянні з минулим роком – на 

14220,55 грн. більше.  

Організація харчування дітей у дошкільних навчальних закладах району 

регламентується Законом України «Про дошкільну освіту», «Положенням про 

дошкільний навчальний заклад», Статутами ДНЗ. Завідувачі та медичні 

працівники в своїй роботі з даного питання керуються відомчими документами, 

інструкціями, рекомендаціями МОН, МОЗ України. 

Режим харчування у кожній віковій групі ДНЗ дотримується. Роздача їжі 

проводиться згідно з вихідними нормами на кожну дитину. Для дітей 

організоване 3-х разове харчування, постійно дотримується питний режим. 

Вартість харчування визначають селищна та сільські ради. За 2018 рік 

середня вартість харчування по району складає 23 грн., у 2017 була – 19,43 грн. 

У харчоблоках закладів холодна проточна вода від селищної та сільських 

водопровідних мереж. Гаряча проточна вода від електронагрівачів. 

 Грошові норми виконуються постійно, в повному обсязі. Натуральні норми 

не виконуються через підвищення цін на продукти харчування. В середньому 

http://diso.gov.ua/
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виконання натуральних норм по району становить 75,08%. Минулий рік –  

67,7%. 

Відповідно до графіка центральної районної лікарні працівники закладів 

проходять медичні огляди. 

З метою створення комфортних умов перебування у 2018 році зроблено 

капітальні ремонти у декількох закладах на 1160149 грн., з них 779179 грн. 

бюджетних коштів. У Нововоронцовському ДНЗ № 1 – заміна опалювальної 

системи (143349 грн. – бюджет). У Нововоронцовському ДНЗ № 2 – 

встановлено пожежну сигналізацію (31000 грн. – бюджет); встановлено 

павільйон – 381000 грн. залучених коштів. У Михайлівському ДНЗ здійснено 

заміну котла на 24000 грн. бюджетних коштів. У Хрещенівському ДНЗ 

здійснено ремонт приміщення та встановлено енергозберігаючі вікна на 580800 

грн. бюджетних коштів. 

У 2019 році в Осокорівському ДНЗ планується ремонт даху (110000 грн., 

бюджет). У Михайлівському ДНЗ – заміна вхідних дверей на 5000 грн. 

бюджетних коштів. 

На поточні ремонти в 2018 році у дошкільних закладах було 

витрачено239051грн., з них 182963 грн.  – бюджетні кошти,56088 грн. – 

залучені кошти. 

У 2018 році було здійснено поповнення матеріально-технічної бази насуму 

1149080,81грн. (962467,19 грн. – бюджет, 186613,62 грн. – залучені кошти). 

Разом із тим, залишається ряд питань, які потребують удосконалення: 

- активність педагогів щодо введення інноваційної діяльності та узагальнення 

власного педагогічного досвіду;  

- оснащеність та використання ДНЗ комп’ютерної техніки; 

- забезпечення інформаційної насиченості сайтів ДНЗ. 

 

Моніторинг ефективності діяльності районного методичного 

кабінету 

Створена система методичної роботи з педагогами ЗНЗ району протягом 

2018/2019 навчального року  сприяла здійсненню системно-цільового підходу 

до управління процесом підвищення професійної компетентності педагогічних 

працівників, наданню реальної, дієвої, адресної методичної допомоги вчителям, 

вихователям ДНЗ, реалізації ефективного педагогічного досвіду, інноваційних 

технологій через колективні, групові та індивідуальні форми науково-

методичної роботи. 

Моніторинг ефективності діяльності РМК дозволив виявити проблемні 

питання в організації методичної роботи з педагогічними працівниками 

навчальних закладів району, а саме потребують удосконалення такі напрями 

роботи: 
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- організація і проведення моніторингових процедур, а саме: системний 

підхід до здійснення моніторингу, розширення мережі напрямів 

моніторингових досліджень; підбір та адаптація інструментарію 

оцінювання педагогічних об'єктів, явищ і процесів; підвищення 

компетентності адміністрації навчальних закладів щодо їх проведення; 

впровадження моніторингових процедур у методичну роботу з метою 

глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо 

вдосконалення методичної діяльності; 

- науково-методичне забезпечення експериментально-дослідницької роботи 

педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників; потребує 

активізації робота щодо пошуку і науково-методичної підтримки  учителів-

дослідників, творчих вчителів та поширення ППД; 

- робота з відстеження ефективності форм і методів роботи з обдарованими 

учнями та їх впливовості на результативність виступу учнів; залишається 

низьким рейтинг участі районних команд  в обласних олімпіадах, 

конкурсах, турнірах; 

- не завжди забезпечується системний підхід під час організації виховної 

роботи у ЗЗСО, що передбачає створення виховних програм, проектів 

виховання; не досить активно здійснюється моніторинг участі та 

результатів діяльності учня, класного колективу у шкільних, районних 

конкурсах, фестивалях, турнірах; недостатньо проводиться робота щодо 

вивчення і висвітлення кращих надбань класних керівників; 

- Залишається низьким відсоток співпраці з друкованими виданнями; 

-  Відновлення та поповнення інформації на власних та шкільних веб – 

сайтах відбувається доволі повільно. 

 

Мета, напрями та завдання діяльності РМК 

 

     Метою діяльності методкабінету є науково-методичний супровід системи 

загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти, організація різних форм 

науково-методичної роботи з педагогічними кадрами, підвищення кваліфікації, 

професійного рівня педагогічних працівників загальноосвітніх, дошкільних і 

позашкільних навчальних закладів і розвиток їхньої творчої ініціативи у 

міжкурсовий період в умовах упровадження нових Державних стандартів та 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нова українська школа».  

     Діяльність КУ «Нововоронцовський РМК», педагогічних працівників 

навчальних закладів району у 2019/2020 навчальному році буде спрямована на 

реалізацію науково-методичної проблеми області «Компетентнісний підхід та 

особливості соціалізації особистості в умовах створення єдиного освітнього 

простору», її  ІІ проектувального етапу. 

     Основні завдання та пріоритетні напрями методичної роботи в 2019/2020 

навчальному році: 
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- надання кваліфікованої методичної допомоги педагогам в опрацюванні 

сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, 

інноваційних технологій, формуванні нового педагогічного мислення; 

- надання адресних конкретних рекомендацій та методичної допомоги 

вчителям, особливо вчителям початкової школи, молодим учителям; 

- модернізація змісту методів та форм методичної роботи шляхом 

упровадження інноваційних педагогічних технологій у роботі з 

педагогічними кадрами; 

- підвищення ефективності діяльності РМО на основі запровадження 

моніторингових досліджень.; 

- удосконалення навичок вчителів з питань упровадження тестових 

технологій у навчально-виховний процес з метою підвищення рівня 

навчальних досягнень учні за результатами ДПА та ЗНО; 

- підвищення результативності навчально-виховного процесу шляхом 

упровадження інноваційних технологій; 

- посилення уваги до контрольно-оцінювальної й аналітичної діяльності 

щодо підготовки та проведення уроків; 

- організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність учнівських 

наукових товариств, підготовку і проведення на належному рівні олімпіад 

з базових дисциплін, турнірів, конкурсів тощо; 

- формування у педагогів навичок науково-дослідницької роботи; 

- підвищення якості дошкільної освіти через реалізацію Базового 

компонента дошкільної освіти у новій редакції, модернізацію її змісту та 

вдосконалення професійної компетентності педагогів ЗДО; 

- науково-методичний супровід упровадження Державного стандарту 

початкової освіти;організація освітнього процесу у початкових та 11-х 

класах; 

- вивчення стану та аналізу викладання предметів; підготовка 

рекомендацій щодо приведення їх у відповідність з державними 

стандартами освіти; видання інформаційно-методичних бюлетенів РМК; 

- розширення мережі напрямів моніторингових досліджень; ширше 

впровадження моніторингових процедур у методичну роботу;  

- організація виховного процесу у ЗЗСО району відповідно до Програми 

виховання учнів шляхом створення виховних програм, проектів 

виховання; моніторингу виховного процесу; 

- удосконалення організаційно-методичного супроводу діяльності з питань 

виявлення, вивчення, впровадження у практичну діяльність інноваційних 

технологій, ППД; 

- створення єдиного інформаційного простору у системі освіти району, 

інформатизація науково-методичної роботи, розробка навчально-

методичного програмного забезпечення викладання навчальних 

предметів; 

- зміцнення навчально-методичної та матеріально-технічної бази 

районного методичного кабінету; підвищення ролі методичного кабінету 

як інформаційно-методичного центру. 
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ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ на 2019/2020н.р. : 

 

     Спрямувати діяльність методичної служби, загальноосвітніх, дошкільних і 

позашкільних закладів на виконання проблеми «Підвищення якості освітнього 

процесу шляхом модернізації змісту науково-методичної роботи» та вирішення 

при цьому таких питань: 

- підвищення якості надання науково-методичних послуг; 

- активізація співпраці шкільних та районних методичних формувань у 

напрямі підготовки педагогів до роботи в умовах реалізації завдань нових 

Державних освітніх стандартів та Концепції реалізації державної 

політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова 

українська школа»; 

- реалізація сучасних технологій професійного вдосконалення у між 

курсовий період керівних і педагогічних кадрів системи освіти району у 

контексті інноваційного розвитку; 

- забезпечення науково-методичного сервісу впровадження освітніх 

галузей Державного стандарту початкової , базової і повної загальної 

середньої освіти; 

- забезпечення методичного супроводу допрофільної підготовки та 

профільного навчання; 

- використання системи позашкільної освіти у процесі допрофільної 

підготовки та профільного навчання; 

- реалізація завдань інклюзивного навчання та організація роботи з дітьми 

із особливими освітніми потребами; 

- організація умов для широкого застосування електронних засобів 

навчального призначення; 

- забезпечення використання педагогами нових технологій навчання й 

виховання під час вивчення різних предметів навчального плану; 

- організація удосконалення бази шкільних методичних кабінетів, 

приведення їх у відповідність до Типового положення; 

- створення і координація діяльності районних творчих груп; 

- забезпечення повного й ефективного використання варіативної складової 

навчальних планів; 

- продовження роботи міжшкільних гуртків; 

- продовження реалізації напрямів дослідно-експериментальної роботи; 

- підготовка до результативної участі у конкурсах фахової майстерності. 
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Розділ ІІ. Управлінська, організаційно-координуюча діяльність 

районного методичного кабінету. 

 

2.1. Режим роботи методичного кабінету 

 

Початок робочого дня: 8.00 

Перерва на обід: 12.00-12.45 

Кінець робочого дня: 17.00, п’ятниця: 16.00 

 

2.2. Прийом з особистих питань 

 

№ 

з/п 

ПІБ працівника Посада День прийому 

 Морозова Олена 

Леонідівна 

Завідувач КУ «Нововоронцовський 

районний методичний кабінет» 

Понеділок, п’ятниця 

09.00-12.00 

 

2.3. Координація діяльності методичних кабінетів закладів освіти 

 

№  

з/п 

Зміст роботи Інформаційн

е 

забезпечення 

Термін Відповідаль

ні 

1 Адресна допомога методичним 

кабінетам закладів освіти 

Рекомендації За 

вимогою 

Морозова 

О.Л. 

Методисти  

2 Інформаційно-методичний супровід 

діяльності методичних рад закладів 

освіти 

Рекомендації Постійно Морозова 

О.Л. 

Методисти 

3 Консультативно-просвітницька допомога 

щодо реалізації закладами освіти 

науково-методичної проблеми області. 

Рекомендації За 

потребою 

Морозова 

О.Л. 

Методисти 

4 Інформаційно-методичний супровід 

участі педагогів закладів освіти у 

фахових конкурсах  

Рекомендації За 

вимогою 

Морозова 

О.Л. 

Методисти 

5 Вивчення потреб і надання практичної 

допомоги в період підготовки до 

атестації педагогів 

Рекомендації За 

потребою 

Морозова 

О.Л. 

Методисти 

6 Інформаційно-методичний супровід 

навчальних закладів і педагогічних 

працівників щодо організації роботи з 

обдарованими дітьми 

Рекомендації За 

потребою 

Морозова 

О.Л. 

Методисти 

7 Формування банку даних про наявні у 

бібліотечних фондах та методичних 

кабінетах текстів (друкованих, 

електронних варіантів) програм 

Електронний 

банк даних 

Серпень Жовтоног 

О.С. 
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8 Формування банку даних науково-

методичної служби закладів освіти 

району (в т.ч. про участь педагогів у 

районних та обласних методичних 

заходах у поточному навчальному році) 

Копії наказів 

Звіти 

Вересень Морозова 

О.Л. 

 

 

 

 

Розділ ІІІ. Тематика засідань районного методичного кабінету 

 

3.1. Методична рада 

 

№ Зміст роботи Відповідальний  

І засідання (вересень 2019 рік) 

1 Програмно-методичне забезпечення освітнього 

процесу у 2019-2020 навчальному році 

Морозова О.Л. 

методисти 

2 Реалізація ІІ етапу науково-методичної проблеми 

області «Компетентнісний підхід та особливості 

соціалізації особистості в умовах створення 

єдиного освітнього простору» 

Морозова О.Л. 

 

3 Про організаційно-методичний супровід 

відпочинкової кампанії 2019 року в ЗЗСО району 

Болдирєва Л.В. 

ІІ засідання (листопад 2019 рік) 

1 Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з 

географії у закладах освіти району та адресна 

методична допомога 

Нікольченко В.А. 

2 Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з 

основ правознавства у закладах освіти району та 

адресна методична допомога 

Морозова О.Л. 

3 Аналіз зовнішнього незалежного оцінювання в 

районі за 2019 рік 

Морозова О.Л. 

 

4. Про результати організаційно - методичного 

запровадження Державного стандарту початкової 

загальної освіти в 2018 – 2019 навчальному році 

 

Болдирєва Л.В. 

ІІІ засідання (лютий 2020 року) 

1 Про підсумки методичної роботи за І семестр у 

загальноосвітніх та дошкільних закладах 

Морозова О.Л. 

методисти 

2 Про підсумки проведення І та ІІ етапів 

Всеукраїнських учнівських олімпіад та мовно-

літературних конкурсів у 2019-2020 н.р. 

 

 

Нікольченко В.А. 
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3 Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з 

української мови та літератури у закладах освіти 

району та адресна методична допомога 

Нікольченко В.А. 

4 Про стан і перспективи розвитку дошкільної освіти 

у районі 

Федорак І.В. 

ІV засідання (червень 2020 року) 

1 Про підсумки методичної роботи за 2019-2020 н.р. 

у загальноосвітніх та дошкільних закладах та 

завдання на новий навчальний рік 

Морозова О.Л. 

методисти 

 

2 Про підсумки виховної роботи у ЗЗСО району за 

2019-2020 навчальний рік 

Болдирєва Л.В. 

3 Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з 

фізики та асторономії у закладах освіти району та 

адресна методична допомога 

Морозова О.Л. 

4 Про план роботи комунальної установи 

«Нововоронцовський районний методичний 

кабінет» на 2020-2021 навчальний рік 

Морозова О.Л. 

 

 

 

3.2. Участь у заходах плану роботи відділу освіти, молоді та спорту 

районної державної адміністрації на 2019 рік 

 

 

№ з/п Розділи плану Заходи  Терміни Відповідальні 

1. Робота нарад відділу 

освіти, молоді та 

спорту районної 

державної 

адміністрації 

 

Організація початку 

нового навчального 

року «Програмно-

методичне 

забезпечення ЗЗСО у 

2019-2020 н. р.» 

серпень 

 

Морозова О.Л. 

 

2. Надання практичної 

допомоги керівникам 

закладів загальної 

середньої освіти, 

дошкільної освіти та 

позашкільної освіти 

 

Надання практичної 

допомоги керівникам 

закладів освіти щодо 

здійснення освітнього 

процесу ЗЗСО в 

умовах Концепції 

реалізації державної 

політики у сфері 

реформування  

загальної середньої 

освіти «Нова 

українська школа» 

 

 

Протягом 

року 

Морозова О.Л. 

методисти 
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4. Робота з 

педагогічними, 

керівними кадрами та 

громадськістю 

 

Проект  наказу про 

організацію курсової 

перепідготовки 

педагогічних 

працівників 

до 03 

січня 

Морозова О.Л. 

методисти 

 

Розділ ІV. Навчальна і науково-методична діяльність. 

4.1. Організація курсової підготовки керівних і педагогічних кадрів 

 

№ 

п/

п 

Зміст роботи Інформаці

йне 

забезпечен

ня 

Термін Відповідальні 

1 Направлення на проходження 

курсів підвищення кваліфікації на 

базі КВНЗ «Херсонської академії 

неперервної освіти» 

План 

проходженн

я курсової 

перепідгото

вки 

Направленн

я 

План 

відряджень  

щомісячно  

за окремим 

планом  

Морозова О.Л. 

 

2 Формування банку даних педагогів, 

які будуть проходити курсову 

перепідготовку у 2020 році  

Заявка 

Списки  

Червень Морозова О.Л. 

 

3 Формування заявки на 

проходження курсів підвищення 

кваліфікації на базі КВЗН 

«Херсонської академії неперервної 

освіти» 

Заявка 

Списки 

Червень  Морозова О.Л. 

 

4 Погодження планів курсового 

підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів з 

адміністраціями закладів 

Списки  До 23.08. Морозова О.Л. 

5 Узагальнення даних про педагогів, 

які будуть проходити курсову 

перепідготовку у 2020 році 

Списки  До 05.09. Морозова О.Л. 

6 Інструктивно-методична нарада для 

керівників шкіл з питань атестації 

та курсової підготовки 

педагогічних працівників у 2019-

2020 навчальному році 

 

 

Інформація  До 27.09. Морозова О.Л. 
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7 Поновлення банку даних педагогів, 

які будуть проходити курсову 

перепідготовку у 2020 році 

Заявка 

Списки  

Листопад 

Грудень 

Морозова О.Л. 

8 Інструктивно-консультативна 

допомога керівникам та 

педагогічним працівникам у 

підготовці до проходження курсів 

підвищення кваліфікації 

Рекомендаці

ї 

Протягом 

року 

Морозова О.Л. 

 

 

4.2. Психолого-педагогічний супровід методичної роботи 

 

 

№ 

з/п 

Зміст Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Підготовка доповідей, виступів, 

діагностичних методик, активних форм 

роботи на семінари - практикуми керівних 

кадрів 

За 

потребою 

Морозова 

О.Л. 

 

 

2 Підготовка доповідей, виступів, 

діагностичних методик, активних форм 

роботи на семінари-практикуми, 

засідання МО педагогічних працівників 

За 

потребою 

Нікольченко 

В.А., 

Болдирєва 

Л.В.,  

Федорак І.В. 

 

3 Проведення діагностичної роботи у ході 

атестації педагогічних працівників 

Протягом 

року 

Морозова 

О.Л. 

 

4 Проведення індивідуальних та групових 

консультацій усіх членів освітнього 

процесу 

Протягом 

року  

Морозова 

О.Л. 

 

5 Забезпечення психологічної підтримки 

педагогам, які беруть участь у 

професійних конкурсах. 

Жовтень, 

грудень, 

січень 

Морозова 

О.Л. 

 

6 Проведення психологічної експертизи 

методичних розробок і матеріалів 

узагальнених досвідів роботи 

педагогічних працівників, які атестуються 

Протягом 

року 

Морозова 

О.Л. 

 

7 Здійснення психологічного супроводу 

профільної освіти та допрофільного 

навчання 

Протягом 

року 

Морозова 

О.Л. 

 

8 Психологічний супровід учасників 

освітнього процесу 

 

 

Протягом 

року  

Болдирєва 

Л.В. 
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9 Організація спільної роботи з класними 

керівниками з питань профілактики 

жорстокого поводження з дітьми, 

попередження торгівлі людьми 

Протягом 

року  

Болдирєва 

Л.В. 

 

10 Психологічний супровід оздоровчого 

процесу в закладах освіти 

Червень 

Липень   

Болдирєва 

Л.В., 

Федорак І.В. 

 

11 Психолого-методичний супровід молодих 

спеціалістів 

Протягом 

року 

Морозова 

О.Л. 

методисти 

 

12 Психолого-методичний супровід учителів 

початкових класів та вихователів ДНЗ 

Протягом 

року 

Болдирєва 

Л.В., 

Федорак І.В. 

 

13 Психолого-просвітницька робота з 

педагогами, які викладають у 5 класах 

Протягом 

року 

Морозова 

О.Л. 

Нікольченко 

В.А. 

 

 

4.3. Організаційна робота щодо підвищення професійної компетентності 

педагогічних працівників 

 

І семестр 2019-2020 навчального року 

 

№ Тема Термін  Місце проведення Учасники Відповідаль 

ний  

Серпень  

1 Навчально-методичне 

забезпечення 

викладання 

навчальних предметів 

у 2019/20 н.р. 

До 

27.08 

КУ 

«Нововоронцовсь

кий РМК» 

Голови 

РМО 

Морозова О. 

Л., методисти 

2 Нормативно-правове 

забезпечення 2019/20 

н. р. 

27.08 КУ 

«Нововоронцовсь

кий РМК» 

Заступники 

з НВР 

Морозова 

О.Л. 

3 Аналіз роботи РМО 

за 2018 – 2020 н. р. та 

навчально-методичне 

забезпечення 

викладання 

навчальних предметів 

у 2019/20 н.р. 

 

 

 

27.08 Нововоронцовсь 

ка ЗОШ №1 

Учителі 

районних 

методичних 

предметних 

об’єднань  

Морозова О. 

Л., методисти, 

голови РМО 
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Вересень  

4 Методичні аспекти 

організації сучасного 

уроку як основної 

форми забезпечення 

ефективності та 

результативності 

освітнього процесу  

13.09 КУ 

«Нововоронцовсь 

кий РМК» 

Новопризна

чені 

педагоги 

Морозова 

О.Л. 

5 Створення ситуації 

успіху на уроці – 

важлива умова 

формування творчої, 

всебічно розвиненої 

особистості учня 

30.09 КУ 

«Нововоронцовсь 

кий РМК» 

 

Учителі 

зарубіжної 

літератури 

Нікольченко 

В.А. 

6 Створення 

інноваційного 

освітнього простору 

для розвитку 

індивідуальних 

здібностей дитини 

18-19. 

09 

 

Обласний семінар 

на базі 

дошкільних 

закладів району 

Педагоги 

ДНЗ 

Федорак І.В.  

Жовтень  

7 Особливості 

проведення 

краєзнавчої роботи у 

закладі освіти 

10.10 КЗ «ДОТ імені 

Івана Бережного» 

Учителі 

географії та 

економіки 

Нікольченко 

В.А. 

8 Педагогічна творчість 

учителя у контексті 

його педагогічної 

інноваційної 

діяльності 

10.10 КЗ «ДОТ імені 

Івана Бережного» 

Учителі 

історії 

Морозова 

О.Л. 

9 Запровадження 

активної практики 

навчання в 

організації освітнього 

процесу в початковій 

школі 

18.10 Миролюбівський 

НВК 

Учителі 

початкових 

класів 

Болдирєва 

Л.В. 

10 Шляхи формування 

та вдосконалення 

професійної 

компетентності 

вчителя 

 

 

 

24.10 Нововоскресенсь 

ка ЗОШ 

Учителі 

математики 

Нікольченко 

В.А. 
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11 Формування 

життєвих 

компетентностей при 

викладанні хімії в 

старших класах 

різними навчально-

методичними 

засобами 

24.10 Нововоскресенсь 

ка ЗОШ 

Учителі 

хімії 

Нікольченко 

В.А. 

12 Методичний супровід 

розвитку та 

вдосконалення 

професійних 

компетентностей 

педагога як ресурс 

нової якості освіти 

29.10 КУ 

«Нововоронцовсь 

кий РМК» 

Заступники 

з НВР 

Морозова 

О.Л. 

Листопад 

13 Навчатися самому, 

щоб з успіхом 

навчати інших 

08.11 Золотобалківська 

ЗОШ 

ШМУ Морозова 

О.Л. 

14 Мистецтво» в умовах 

упровадження НУШ 

15.11 Хрещенівська 

ЗОШ 

Учителі 

мистецтва 

Морозова 

О.Л. 

15 Формування 

предметної 

компетентності учнів 

на уроках 

правознавства та 

громадянської освіти 

15.11 Хрещенівська 

ЗОШ 

Учителі 

правознавст

ва, 

громадянсь

кої освіти 

Морозова 

О.Л. 

16 Формування 

ключових 

компетентностей 

учнів на уроках 

трудового навчання в 

процесі реалізації 

освітньої реформи 

18.11 Гаврилівська ЗОШ Учителі 

трудового 

навчання 

Нікольченко 

В.А. 

17 Оновлення змісту 

освіти з англійської 

мови на основі 

використання нових 

педагогічних 

технологій, інновацій 

 

 

 

 

22.11 Новоолександрівс

ька ш/с 

Учителі 

іноземної 

мови 

Морозова 

О.Л. 
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18 Методичні аспекти 

формування фізичних 

і морально-вольових 

якостей учнів на 

уроках фізичної 

культури 

22.11 Новоолександрівс

ька ш/с 

Учителі 

фізичної 

культури 

Морозова 

О.Л. 

19 Роль класного 

керівника у 

формуванні 

особистості дитини, 

активного 

громадянина своєї 

держави 

29.11 Любимівський 

ЗОШ 

Відповідаль

ні за 

виховну 

роботу в 

ЗЗСО 

району 

Болдирєва 

Л.В. 

20 Зміцнення здоров’я 

дошкільнят засобами 

фізичного виховання  

29.11 Любимівський 

ДНЗ 

Вихователі 

ДНЗ 

Федорак І.В. 

Грудень  

21 «Я запрошую вас на 

урок» 

02-

05.12 

Нововоронцовська 

ЗОШ №2 

Усі учителі Морозова 

О.Л. 

22 Розвиток 

комунікативних 

здібностей учнів 

засобами 

використання 

інноваційних 

технологій на уроці. 

Критичне мислення 

на уроках української 

мови та літератури. 

06.12 Осокорівська 

ЗОШ 

Учителі 

української 

мови та 

літератури 

Нікольченко 

В.А. 

23 Інноваційні 

технології як чинник 

формування в учнів 

розвивальної 

діяльності та дієвий 

фактор підвищення 

результативності  

освітнього процесу на 

уроках фізики 

06.12 Осокорівська 

ЗОШ 

Учителі 

фізики 

Морозова 

О.Л. 

24 Використання 

сучасних технологій 

навчання у процесі 

викладання 

природничих 

дисциплін 

09.12 Нововоронцовська 

ЗОШ №1 

Учителі 

біології 

Нікольченко 

В.А. 
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25 Розвиток 

пізнавальної 

діяльності учня 

шляхом 

використання 

хмарних технологій 

09.12 Нововоронцовська 

ЗОШ №1 

Учителі 

інформатик

и 

Нікольченко 

В.А. 

 

 

ІІ семестр 2019-2020 навчального року 

 

№ Тема Термін Місце проведення Учасники Відповідальни

й 

Січень 

1 Професійна 

спрямованість 

особистості 

педагога 

11.01 КУ 

«Нововоронцовськи

й РМК» 

ШМУ Морозова 

О.Л. 

Лютий  

22 Формування 

естетично-

ціннісного 

ставлення до світу в 

курсі географії 

через інтегровані 

уроки 

07.02 Нововоронцовська 

ЗОШ №1 

Учителі 

географії 

Нікольченко 

В.А. 

3 Шляхи підвищення 

ефективності 

освітнього процесу 

на уроках фізичної 

культури у 

концепції Нової 

української школи 

07.02 Нововоронцовська 

ЗОШ №1 

Учителі 

фізичної 

культури 

Морозова 

О.Л. 

4 Формування 

критичного 

мислення та 

навичок 

дослідницької 

діяльності учнів у 

процесі 

впровадження 

STEM-технологій 

21.02 Любимівська ЗОШ Учителі 

фізики 

Морозова 

О.Л. 

5 Розвиток логічного 

мислення школярів 

на уроках хімії 

 

21.02 Любимівська ЗОШ Учителі 

хімії 

Нікольченко 

В.А. 
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6 Мистецтво 

управління 

колективом 

сучасного 

дошкільного 

закладу 

28.02 Нововоронцовськи

й ДНЗ №2 

Завідуючі 

ДНЗ 

Федорак І.В. 

Березень 

7 Використання 

методів проектів на 

уроках математики 

13.03 Золотобалківська 

ЗОШ 

Учителі 

математики 

Нікольченко 

В.А. 

8 Застосування 

цифрових 

технологій у 

освітньому процесі: 

мережева взаємодія, 

квест-технології 

13.03 Золотобалківська 

ЗОШ 

Учителі 

історії 

Морозова 

О.Л. 

9 Технологія 

успішного 

складання ЗНО з 

української мови та 

літератури 

16.03. Дудчанське 

ЗОСШП 

Учителі 

української 

мови та 

літератури 

Нікольченко 

В.А. 

10 Інтегрований підхід 

у вивченні 

зарубіжної 

літератури 

16.03. Дудчанське 

ЗОСШП 

Учителі 

зарубіжної 

літератури 

Нікольченко 

В.А. 

11 Майстер клас 

Інноваційні форми 

роботи в початковій 

школі 

20.03 Михайлівський 

ЗОШ 

Учителі 

початкових 

класів 

Болдирєва 

Л.В. 

12 Методичний 

фестиваль (творчі 

знахідки педагогів, 

обмін досвідом) 

24.03 КУ «Нововоронцов 

ський РМК» 

Педагоги 

ДНЗ 

Федорак І.В. 

13 Екологічна освіта 

учнів в умовах 

сучасного 

інформаційного 

простору 

(конференція) 

27.03 КУ «Нововоронцов 

ський РМК» 

Учителі 

природничо

го циклу 

Нікольченко 

В.А. 

Квітень 

14 Методична 

майстерня вчителів 

англійської мови 

НУШ 

10.04 Нововоскресенська 

ЗОШ 

Учителі 

іноземної 

мови 

Морозова 

О.Л. 
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15 Модернізація змісту 

трудового навчання 

на компетентнісній 

основі 

10.04. Нововоскресенська 

ЗОШ 

Учителі 

трудового 

навчання 

Нікольченко 

В.А. 

16 Розвиток 

комунікативної 

культури педагогів у 

сучасному закладі 

дошкільної освіти 

10.04 Миролюбівський 

НВК 

Вихователі 

ДНЗ 

Федорак І.В. 

17 Формування емпатії 

як основи 

моральності 

сформованої 

особистості 

13.04 Нововоронцовськи

й ЗОШ №2 

Відповідаль

ні за 

виховну 

роботу в 

ЗЗСО та 

спеціалісти 

соціально-

психологічн

ої служби 

району 

Болдирєва 

Л.В. 

Травень 

18 Удосконалення 

професійної 

майстерності 

учителя – шлях до 

зростання якісного 

показника освіти 

15.05 Хрещенівська ЗОШ Семінар-

нарада для 

заступників 

з НВР 

Морозова 

О.Л. 

 

4.4. Конкурси фахової майстерності 

 

№ Назва конкурсу Термін 

проведення 

Відповідальний  

1 Одиннадцятий міжнародний 

фестиваль педагогічних інновацій 

вересень Морозова О.Л. 

 
2 Всеукраїнський конкурс «Учитель-

новатор» 

вересень-грудень Морозова О.Л. 

методисти 

3 Районний тур Всеукраїнського 

конкурсу «Учитель року» 

Жовтень -  

листопад 

Морозова О.Л. 

методисти 

5 Обласний конкурс «Простір 

щасливого дитинства» 

січень-травень Морозова О.Л. 
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4.5. Вивчення, узагальнення, впровадження передового педагогічного 

досвіду 

 

№ 

з/п 

Зміст Термін Відповідальні 

1 Вивчення досвіду роботи вчителя української 

мови та літератури Нововоронцовської ЗОШ №2 

Маменчук Тетяни Олексіївни з теми 

«Використання методу проектів на уроках 

української мови і літератури» 

1 рік Нікольченко В. 

А. 

2 Вивчення досвіду роботи вчителя української 

мови та літератури Дудчанського ЗОСШП 

Васильєвої Валентини Федорівни з теми 

«Традиційні та інноваційні технології у 

підготовці учнів до складання успішного ЗНО з 

української мови та літератури» 

1 рік Нікольченко В. 

А. 

3 Вивчення досвіду роботи вчителя зарубіжної 

літератури Дудчанського ЗОСШП Мельник 

Тетяни Володимирівни з теми «Сучасні форми 

роботи з інтеграції навчальних предметів на 

уроках зарубіжної літератури» 

1рік Нікольченко В. 

А. 

 

4.6. Районні творчі групи 

 

№ Зміст роботи Учасники  Форма 

узагальнення  

Відповідальний  

1 Готуйся серйоЗНО 

(українська мова та 

література) 

Учителі 

української 

мови та 

літератури  

Методичні 

рекомендації 

Нікольченко 

В.А.,  

Васильєва В.Ф. 

2 Готуйся серйоЗНО 

(математика) 

Учителі 

математики 

Методичні 

рекомендації 

Нікольченко 

В.А., 

Герасик О.М. 

3 Навчально-методичне та 

психолого-педагогічне 

забезпечення 

впровадження цифрових 

технологій навчання на 

уроках фізики та 

астрономії як умова 

індивідуального розвитку 

та самовдосконалення учня 

Учителі 

фізики 

Методичні 

рекомендації 

Морозова О. Л 

Базиляк В. Л. 

4 Готуйся серйоЗНО  

(історія України) 

Учителі 

історії 

Методичні 

рекомендації 

Морозова О. Л. 

Лємєшева Т. В. 
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4.7. Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін та 

адресна методична допомога  

 

№ 

з/п 

 

Зміст заходів Інформацій

не 

забезпеченн

я 

Де 

розглядаєтьс

я 

Відповідальні 

Жовтень-листопад 

1 Моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів з географії в 

закладах освіти району та 

адресна методична допомога 

довідка методична 

рада 

Нікольченко В.А. 

2 Моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів з основ 

правознавства в закладах освіти 

району та адресна методична 

допомога 

довідка Методична 

рада 

Морозова О.Л. 

3 Стан створення інноваційного 

освітнього простору для 

розвитку індивідуальних 

здібностей дитини у 

дошкільних закладах району 

довідка методична 

рада 

Федорак І.В. 

4 Про результати організаційно - 

методичного запровадження 

Державного стандарту 

початкової загальної освіти в 

2018 – 2019 навчальному році 

довідка методична 

рада 

Болдирєва Л.В. 

Січень-лютий 

5 Моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів з української 

мови та літератури в закладах 

освіти району та адресна 

методична допомога 

довідка методична 

рада 

Нікольченко В.А. 

Травень 

6 Моніторинг рівня навчальних 

досягнень учнів з фізики та 

астрономії в закладах освіти 

району та адресна методична 

допомога 

довідка методична 

рада 

Морозова О.Л. 
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4.8. Методичний супровід виховної роботи  

 

№ 

п/п 

Найменування заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

виконавці 

1. Провести районне методичне 

об’єднання спеціалістів соціально-

психологічної служби «Соціально-

педагогічний патронат у системі  

виховання». 

Серпень 

2019 р. 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

спеціалісти служби 

2. Поповнити картотеку передового 

педагогічного досвіду новітньої 

практики педагогічного всеобучу в 

роботі освітніх закладів району з 

батьками  

Протягом 

року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

3. Провести районний семінар 

відповідальних за виховну роботу в 

ЗОШ з теми: «Роль класного керівника 

у формуванні особистості дитини, 

активного громадянина своєї держави» 

на базі Любимівської ЗОШ. 

29 

листопада 

2019 року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет», 

Любимівська ЗОШ 

4. Взяти участь у виїздах спільно із 

службами у справах дітей у сім’ї 

району, які потребують особливої 

педагогічної корекції з метою 

проведення відповідної просвіти з 

батьками та їх дітьми 

 Протягом 

року 

Відділ освіти спільно із 

районними службами у 

справах дітей 

 

5. Організувати проведення у закладах 

загальної середньої освіти району 

щорічної Акції: «Відповідальність 

починається з мене» 

Протягом 

року 

Відділ освіти, молоді та 

спорту спільно із 

районними службами у 

справах дітей 

 

6. Розглянути на нараді з керівниками 

закладів освіти питання: «Про стан 

позакласної роботи з правової освіти  

щодо попередження негативних явищ 

серед дітей та учнівської молоді у 

закладах загальної середньої освіти». 

Грудень 

2019 року 

Відділ освіти, молоді та 

спорту 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

7. Організувати висвітлення інноваційного 

виховного досвіду педагогічних 

колективів району в рамках проведених 

семінарів-практикумів відповідальних 

за виховну роботу у закладах загальної 

середньої освіти з теми: 

Листопад - 

квітень 

2019/2020  

навчального 

року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет», 

ЗЗСО району 
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- «Партнерство з батьками в 

умовах Нової Української Школи» - 

Дудчанське ЗОСШП; 

- «Розвиток громадянських 

компетентностей» - Біляївський 

НВК. 

 

8. Організувати проведення у закладах 

загальної середньої освіти району 

щорічної Акції: «16 днів проти 

насильства» 

Листопад 

Грудень 

2019 року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет», 

ЗЗСО району 

9. Провести методичну нараду 

заступників директорів з виховної 

роботи з метою аналізу організованих 

заходів у ЗЗСО району з проблеми 

профілактики негативних явищ в 

учнівському середовищі. 

Січень 

2020 року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

10. Організувати постійно-діючий 

практикум з теми: «Соціально-

психологічні кроки щодо кризового 

консультування та допомоги вразливим 

категоріям, які пережили 

психотравмуючі події»  

Протягом 

2019/2020 

навчального 

року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

11. Забезпечити психологічний супровід 

виховної роботи в освітніх закладах 

району 

Протягом 

2019/2020 

навчального 

року 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

12. Провести спільний районний семінар 

відповідальних за виховну роботу в 

ЗЗСО та спеціалістів соціально-

психологічної служби району з теми: 

«Формування емпатії як основи 

моральності сформованої особистості» 

на базі Нововоронцовської ЗОШ №2 

Квітень 

2020 р. 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет», 

Нововоронцовська 

ЗОШ №2 

 

13. Підготувати методичні рекомендації 

щодо якісної організації виховного 

процесу та змістовного дозвілля дітей 

влітку в таборах з денним перебуванням 

оздоровлення та відпочинку. 

Квітень 

2020 р. 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

14. Організувати творчий звіт практичних 

психологів з обміну досвідом: 

«Діяльність шкільної психологічної 

служби з питань створення умов 

Травень 

2020 р. 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 
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соціально-психологічного розвитку 

особистості дитини». 

 

 

15. Підготувати представлення методичних 

матеріалів  на участь в обласному 

конкурсі на кращий огляд дитячих 

закладів оздоровлення та відпочинку 

влітку 2020 року у номінації: «Табори з 

денним перебуванням» 

Червень – 

липень 2020 

р. 

КУ 

«Нововоронцовський 

районний методичний 

кабінет» 

 

 

 

 

 

 

 

Розділ V. Науково-дослідна робота 

 

5.1. Інформальна освіта методистів установи 

 

№ 

з/п 

ПІБ Посада Тема самоосвіти Роки 

вивчення 

1 Морозова 

Олена 

Леонідівна 

Завідувач КУ 

«Нововоронцовський 

РМК» 

Методичний супровід 

професійної  траєкторії 

розвитку сучасного учителя 

в умовах Нової української 

школи 

2019 – 

2023 

роки 

2 Федорак Ірина 

Вікторівна  

Методист з 

дошкільного 

виховання  

Традиційні та інноваційні 

форми методичної роботи 

2015-

2020 

роки 

3 Болдирєва 

Людмила 

Валентинівна 

Методист 

позашкільної освіти 

Інформаційно-аналітична 

діяльність виховних 

адміністраторів з метою 

скоординованої освітньої  

діяльності в ЗЗСО щодо 

виховання здобувачів освіти 

2019-

2021 

роки 

4 Нікольченко 

Валентина 

Анатоліївна 

Методист з 

навчальних 

дисциплін 

Науково-методичне 

забезпечення  

самоосвітньої діяльності 

педагогічних працівників 

2016-

2021 

роки 
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5.2. Реалізація довготривалих проектів 

 

Тема  Місце реалізації Термін  Відповідальний  

Розвиток 

громадянських 

компетентностей в 

учнів загальноосвітніх 

навчальних закладів 

Херсонської області 

Біляївський НВК 2018-2022 Панасюк В. В., 

Морозова О.Л. 

 

Педагогічні засади 

формування освітнього 

середовища в 

загальноосвітньому 

закладі сільської 

місцевості 

Дудчанське ЗОСШП 2018 – 2022 Мельник Т. В. 

Морозова О. Л. 

 

5.3. Робота з молодими фахівцями 

 

№ 

з/п 

Зміст Термін Відповідальні Відмітка 

про 

виконання 

1 Свято посвяти в педагоги Серпень  Морозова О.Л. 

 

 

2 Консультації щодо ведення шкільної 

документації, планування роботи, 

організації самоосвітньої діяльності 

Вересень - 

листопад 

Морозова О.Л. 

Методисти 

 

3 Організація робота Школи молодого 

педагога 

3 засідання 

на рік 

Морозова О.Л. 

 

 

 

Розділ VІ. Інформаційно-аналітична робота  

 

6.1. Інформаційно-роз'яснювальна діяльність з висвітлення ЗНО 

 

№ Зміст роботи Термін Відповідальний  

1 Організація проведення веб-нарад 

з випускниками, їх батьками та 

вчителями 

До 19.05 Морозова О.Л. 

керівники закладів 

освіти 

2 Організація проведення циклу 

зборів для випускників ЗЗСО, їх 

батьків та класних керівників 

До 19.05 Морозова О.Л. 

керівники закладів 

освіти 
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6.2. Робота бібліотеки 

 

№ 

з/п 

Зміст роботи Термін Відповідальні 

1 Поповнення електронного каталогу бібліотеки 

установи 

постійно Желєзньова О. 

А. 

2 Розміщення на сайті установи (веб-сторінка - 

«Бібліотека») інформаційних матеріалів 

постійно Желєзньова О. 

А. 

3 Поповнення книжкового фонду бібліотеки постійно Вересюк А. 

М. 

4 Списання застарілих видань бібліотеки травень-

вересень 

Вересюк А. 

М. 

5 Надання методичної допомоги щодо 

відзначення Всеукраїнського дня бібліотек 

вересень Морозова О. 

Л. 

6 Підготувати відомості про фактичні учнівські 

контингенти 2019-2020 н. р. для замовлення 

підручників 

жовтень Желєзньова О. 

А. 

7 Підготувати та провести ІІ етап щорічного 

конкурсу «Найкращий відгук на сучасну 

дитячу прозу» 

листопад Морозова О. 

Л.  

Желєзньова О. 

А. 

8 Аналіз стану забезпечення загальноосвітніх 

навчальних закладів підручниками 

постійно Желєзньова О. 

А.  

Вересюк А. 

М. 

9 Провести у 2019 –2020 навчальному році 

Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека - 

2019» 

Березень 2020 

року 

Морозова О. 

Л.   

Желєзньова О. 

А. 

 

6.3. Інформаційно-аналітична робота 

 

Дата Зміст роботи Відповідальний  

серпень Підготувати інструктивно-методичні, аналітичні 

матеріали для проведення серпневої конференції 

Морозова О.Л. 

 

до 28.08 Організувати проведення засідання районних 

методичних об’єднань вчителів - предметників 

Морозова О.Л., 

методисти 

До 01.09 Підготувати проект наказу «Про організацію 

методичної роботи у школах та ЗДО району» 

Морозова О.Л. 

Федорак І.В. 

01.09 Інформація про кількість дітей дошкільного віку у 

районі та тих, що відвідують дошкільні заклади 

Федорак І.В. 

 

10.09 Моніторинг навчально-методичного забезпечення 

робочих навчальних планів ЗЗСО 

Морозова О.Л. 
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09.09 Інформація про структури методичної роботи 

педагогічних колективів шкіл 

Морозова О.Л. 

 

08.09. 

 

Узагальнити інформацію про стан оздоровлення 

дітей дошкільного віку влітку 2019 року 

Федорак І.В 

20.09 Інформацію по кадровому забезпеченню 

викладання базових навчальних предметів 

початкової школи, психологічної та виховної 

освіти 

Болдирєва Л.В. 

 

20.09 Поновити банк даних про дітей пільгової категорії 

в районі 

Болдирєва Л.В. 

27.09 Підготувати проект наказу про проведення І 

(районного) туру Всеукраїнського конкурсу 

«Учитель року» 

Морозова О.Л. 

 

05.10 Узагальнити дані про гурткову роботу в ЗЗСО 

району, РЦДТ, ДЮСШ в цілому та за напрямами 

Болдирєва Л.В. 

(згідно з наказом 

Департаменту 

освіти, науки та 

молоді ОДА) 

Підготувати і провести ІІ етап Всеукраїнських 

олімпіад з основ наук  

Нікольченко В.А. 

05.11 Підготувати проект наказу про проведення І та ІІ 

етапів Всеукраїнських олімпіад з базових 

дисциплін у 2019-2020 н.р. 

Нікольченко В.А. 

 

15.11 Зібрати та опрацювати заявки на проведення ІІ 

етапу Всеукраїнських олімпіад з базових 

дисциплін у 2019-2020 н.р. 

Нікольченко В.А. 

До 15.11 Підготувати матеріали для проведення ІІ етапу 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін у 

2019-2020 н.р.  

Нікольченко В.А. 

 

До 20.11 Спланувати та затвердити в ХАНО план роботи 

районної психологічної служби системи освіти 

району на 2020 рік 

Болдирєва Л.В 

26.11 Підготувати проект наказу «Про проведення ІІ 

етапу Міжнародного конкурсу знавців української 

мови ім. П.Яцика» 

Нікольченко В.А. 

Відповідно до 

наказу відділу 

освіти, молоді 

та спорту 

Організувати та провести І (районний) тур 

Всеукраїнського конкурсу «Учитель року» 

Морозова О.Л. 

Методисти 

 

листопад Організувати та провести Всеукраїнський конкурс 

знавців української мови ім.. П. Яцика 

Нікольченко В.А. 

Листопад-

грудень 

Підготувати заявки на участь у ІІІ етапі 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін 

 

 

 

Нікольченко В.А. 
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(згідно з наказом 

управління 

освіти, науки та 

молоді 

облдержадмініст

рації) 

Підготувати та провести І та ІІ етапи мовно-

літературного конкурсу імені Тараса Шевченка  

Нікольченко В.А. 

До 28.12 Підготувати звіт про проведення І та ІІ етапів 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін 

Нікольченко В.А. 

10.01 Інформацію про організацію змістовного дозвілля 

у ЗЗСО та ПНЗ під час Новорічних та Різдвяних 

свят 

Болдирєва Л.В. 

До 12.01 Моніторинг успішності у загальноосвітніх 

закладах району за І семестр 2019-2020 н .р. 

Нікольченко В.А. 

До 15.01 Звіт про мережу дошкільних закладів району 

(форма 85-К) 

Федорак І.В. 

20.12 Підготувати звіт про стан злочинності серед 

учнівської молоді шкіл району за 2019 рік 

Болдирєва Л.В. 

25.01 Зібрати та узагальнити інформацію щодо 

результатів організації виховної роботи в ЗЗСО за 

І семестр 2019-2020 навчального року 

Болдирєва Л.В. 

25.01 Спланувати методичні заходи з проблеми 

превентивного виховання, запобігання дитячої 

бездоглядності, попередження злочинності, 

правопорушень та насильства у сім’ї на 2020 рік 

Болдирєва Л.В. 

До 15.03 Підвести підсумки участі команди 

Нововоронцовського району в ІІІ етапі 

Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін 

Нікольченко В.А. 

01.05 Аналітичний та статистичний звіт про роботу 

психологічної служби системи освіти району за 

навчальний рік 

Болдирєва Л.В. 

01.05 Стан виконання програми дій щодо розвитку 

психологічної служби системи освіти району на 

період до 2020 року 

Болдирєва Л.В. 

До 10.05 Річний звіт про роботу психологічної служби 

району за навчальний рік 

Болдирєва Л.В. 

До 05.06 Підготувати інформацію про результативність 

організованої виховної роботи у ЗЗСО за 2019-

2020 навчальний рік 

Болдирєва Л.В. 

До 08.06 Проект мережі дошкільних закладів освіти на 

2020-2021 н. р. 

Федорак І.В. 

До 08.06 Проект наказу про підсумки методичної роботи у 

дошкільних навчальних закладах за 2019-2020 н. 

р. 

Федорак І.В. 

До 15.06 Моніторинг успішності у загальноосвітніх 

закладах району за ІІ семестр та 2019-2020 н. р. 

Нікольченко В.А. 
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До20.06. Моніторинг проведення ДПА 2020 Нікольченко В.А. 

25.06. Інформацію про організоване змістовне дозвілля у 

таборах з денним перебуванням під час 

відпочинкової кампанії влітку 2020 року 

Болдирєва Л.В 

 
 

Розділ VІІ. Розвиток навчально-методичної і матеріально – технічної бази  

районного методичного кабінету 

 

№ 

з/

п 

Зміст Термін Відповідальн

ий 

Відмітка 

про 

виконан

ня 

1 Проводити заправку та реставрацію 

картриджів  

За 

потребою, 

протягом 

року 

Морозова О.Л. 

 

 

2 Проводити закупівлю канцтоварів За 

потребою, 

протягом 

року 

Морозова О.Л.  

3 Скласти кошторис та передбачити 

кошти для проведення масових 

районних методичних заходів 

Січень  Морозова О.Л.  

4 Здійснити інвентаризацію 

матеріальних цінностей РМК 

Жовтень-

листопад 

Морозова О.Л.  

 

Розділ VІІІ. Фінансово-господарська діяльність 

 

№ 

п/п 

Зміст Термін Відповідальний Відмітка 

про 

виконання 

1 Звіт про стан заборгованості До 3 числа 

щомісяця 

Вересюк А. М.  

2 Звіт про дебіторську і 

кредиторську заборгованість 

До 5 числа 

щомісяця 

Вересюк А. М.  

3 Квартальний звіт про фінансово – 

господарську діяльність 

До 10 числа 

(квартал) 

Вересюк А. М.  

4 Річний звіт про фінансово – 

господарську діяльність 

У 

визначений  

період 

Вересюк А. М.  

5 Звіт про проведення 

торгів(тендерів)на закупівлю 

товарів 

До 3 числа 

щомісяця  

Вересюк А. М.  
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6 Звіт по коштам 

загальнообов’язкового 

державного соціального 

страхування у зв’язку з 

тимчасовою втратою 

працездатності 

Квартальна 

до 20 числа 

після 

звітного 

Вересюк А. М.  

7 Звіт про суми нарахованої 

заробітної плати застрахованих 

осіб і сум нарахованого єдиного 

внеску на загальнообов’язкове 

державне соціальне страхування 

до Пенсійного фонду України 

До 20 числа 

щомісяця 

Вересюк А. М.  

8 Звіт про прийнятих працівників 

до Центру зайнятості 

Не пізніше 

10 

календарних 

днів з дня 

прийому 

працівника 

Вересюк А. М.  

9 Звіт про збір за забруднення 

навколишнього природного 

середовища 

Квартальна 

До 15 числа 

після 

звітного 

періоду 

Вересюк А. М.  

10 Звітність про використання 

публічних коштів (веб-портал 

Edata) 

Щомісяця до 

20 числа 

Вересюк А. М.  

11 Звітність про Держзакупівлі  (веб-

портал ProZorro) 

Щомісяця до 

20 числа 

Вересюк А. М.  

12 Подання заявок і проведення 

тендерних процедур щодо 

закупівлі товарів, робіт і послуг  

У визначені 

строки 

Вересюк А. М.  

13 Нарахування заробітної плати, 

лікарняних, відпускних, перевірка 

авансових звітів, відряджень.  

 

У визначені 

строки  

Вересюк А. М.  

14 Банкінг (зарахування коштів на 

карткові рахунки) 

У визначені 

строки  

Вересюк А. М.  

15 Підготовка оброблених 

документів, регістрів і звітності 

для збереження їх протягом 

встановленого терміну. 

 

 

Щомісяця Вересюк А. М.  
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16 Оформлення платежів за 

матеріальні, комунальні та інші 

послуг, переказ коштів за 

виконані роботи послуги 

 

У визначені 

строки 

Вересюк А. М.  

17  Ведення обліку та списання 

паливно-мастильних матеріалів 

Щомісяця Вересюк А. М.  

18 Ведення меморіальних ордерів  Щомісяця  Вересюк А. М.  

19 Розроблення і аналіз виконання 

річних кошторисів ,внесення змін 

до планів асигнувань загального 

та спеціального фонду 

Протягом 

року 

Вересюк А. М.  

20 Розрахунок чисельності та 

складання штатного розпису 

комунальної установи та внесення 

зміни до нього. 

Протягом 

року 

Вересюк А. М.  

21 Розроблення проектів бюджетних 

запитів за програмно-цільовим 

методом складання та виконання 

бюджетів. 

У визначені 

строки 

Вересюк А. М.  

22 Проведення річної інвентаризації Листопад 

 

Вересюк А. М.  

23 Придбання предметів і 

обладнання довгострокового 

призначення 

Протягом 

року 

Вересюк А. М.  

 
  


